Zaltacznik do zarzadzenia Nr 234/09
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz
" zdnia 10 czerwca 2009 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SKALBMIERZU

I. ZAKRES DZIALANIA I ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

§1
I. Osrodek realizuje zadania zlecone przez Wojewode w zakresie pomocy
spofecznej oraz zadania wiasne gminy i wiasne o charakterze obowiazkowym,
dla wykonania ktérych posiada upowaznienie Rady Miejskiej w Skalbmierzu
do wydawania decyzji administracyjnych.
2. Czynnosci kancelaryjne i biurowe regulowane sa postanowieniem instrukcji
czynnosci kancelaryjnych w urzedach.
§2
1. Obszarem dziatania Osrodka jest teren miasta i gminy Skalbmierz.
2. W sktad Osrodka wchodza:
e Kierownik Osrodka
e Glowny ksiegowy
e Trzech pracownikow socjalnych
e Pracownik do spraw funduszu alimentacyjnego
e Kierowca

e Opiekunka

§3



Siedziba Osrodka jest miasto Skalbmierz, a obszarem jego dzialania miasto
i gmina Skalbmierz.

§ 4
Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy.

§5
Nadzo6r merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka petni Wydziat Spraw Spotecznych
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego w Kielcach.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA
§6
Osrodek wykonuje zadania zlecone gminne, zadania wlasne gminy i wiasne
o charakterze obowiazkowym, dla wykonywania ktorych posiada upowaznienie Rady
Miejskiej w Skalbmierzu do wydawania decyzji administracyjnych.
§7
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje catg dziatalnos¢
organizatorska w zakresie pomocy spotecznej na terenie swego dziatania,
2. Zakres dziatania Osrodka obejmuje w szczegolnosci:
a) diagnozowanie i oceng potrzeb jednostek, grup lub srodowisk wymagajacych
interwencji socjalnej oraz analizg efektow dziatania w tym zakresie,
b) bezposrednig realizacj¢ swiadczen, ).
— przyznawanie i wyptacanie zasitkow,
— optacanie uprawnionym skfadek na ubezpieczenie spoteczne
1 zdrowotne,
— $wiadczenie ustug opiekunczych w domu podopiecznego,
— udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych = sytuacji
podopiecznych,
— organizacje zaktadéw pomocy spotecznej dla potrzeb lokalnych,
— prowadzenie poradnictwa specjalistycznego.
¢) koordynowanie zadan w zakresie pomocy spoteczne;.

1. WSPOLPRACA I WSPOLDZIALANIE Z INNYMI PODMIOTAMI



§8
Przy wykonywaniu zadan Osrodek wspotpracuje i wspotdziata z:
e samorzadem i jego organami wykonawczymi,
e Wydzialem Spraw Spotfecznych Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Kielcach,
e Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Kielcach,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kazimierzy Wielkiej,
e stuzbg zdrowia,
e zwigzkami wyznaniowymi,
e instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, ruchami

samopomocy oraz osobami fizycznymi.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA
§9
Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ przed Burmistrzem, w szczegodlnosci za nalezytg
organizacje pracy i sprawne wykonywanie zadan oraz jest zwierzchnikiem
stuzbowym w stosunku do pracownikow.
§ 10
1. Dla realizacji zadan Osrodek tworzy:
a) stanowiska pracownikow socjalnych,
— starszy pracownik socjalny,
— pracownik socjalny,
b) stanowisko pracy
— gloéwnego ksiegowego,
— pracownika do spraw funduszu alimentacyjnego,
— opiekuna,
— kierowcy.

2. W miare potrzeb w Osrodku moga by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych



dziedzin zwiazanych z dziatalnoscig Osrodka.
. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka.
. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanych stanowisk okreslonych w obowiazujacych przepisach
Ministra i Polityki Socjalne;.

§ 11

. Do zadan starszego pracownika socjalnego nalezy:

rozpoznawanie, przygotowywanie, diagnozowanie i ustalanie potrzeb o0sob,
rodzin wymagajacych interwencji socjalnej w rejonie swego dziatania,
przygotowywanie wywiadow srodowiskowych (rodzinnych) i wnioskowanie
o wilasciwa forme pomocy, wynikajacg z rozpoznania potrzeb danej osoby,
rodziny oraz przedktadanie ich Kierownikowi Osrodka,

wprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w system pomost i ich
aktualizacja,

przygotowanie decyzji przyznajacej pomoc do podpisania przez kierownika,
udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej- skuteczne postugiwanie
sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

biezaca realizacja planow $wiadczonej pomocy w odniesieniu do
poszczegolnych osob 1 rodzin,

prowadzenie pracy socjalnej w terenie jako jednej z podstawowych form
pomocy dla podopiecznych,

wspolpraca z  organizacjami  spotecznymi, instytucjami  zwiazkami
zawodowymi, osobami fizycznymi w celu kompleksowego zaspokojenia
potrzeb oraz mobilizowania srodowisk lokalnych do dziatania na rzecz

pomocy spoteczne;,



wspotpraca z soltysami i radnymi, -

prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania swiadczen z pomocy
spotecznej,

prowadzenie, zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekunczym alimentacji na
rzecz osob korzystajacych z pomocy spoteczne;,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom
powodujgcym konieczno$¢ udzielenia pomocy spotecznej,
wspotuczestniczenie W inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu, oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programoéw  pomocy spolecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

udzielanie osobom zgtaszajagcym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy,

prowadzenie dokumentacji ustug opiekunczych,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kartami drogowymi dotyczacymi
ambulansu 1 rozliczanie,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe],

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudnag
sytuacje zyciowaq oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

zachowaé¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to dziata to przeciwko dobru
osoby i rodziny,

przeciwdziata¢  praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobg,
rodzing lub grupe,

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach

1 samoksztatcenie,



