Zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Miasta i Gminy w Skalbmierzu

§ 1.
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta i Gminy
w Skalbmierzu.
2. Wysoko$¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Burmistrz Miasta i Gminy.

§2.
1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w §1, wykonujacym swoje
obowiazki shuzbowe w sposdb prawidlowy i przejawiajacym zaangazowanie
w wykonywang prace.
2. Wysoko$¢ miesiecznej premii, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Pracownikowi o ktérym mowa w § 1 przystuguje 100 % premii dotychczas przyznanej
za czas:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) urlopu macierzynskiego,
¢) sprawowania opieki.
4. Za czas choroby pracownika przystuguje 100 % dotychczas przyznanej premii, jesli
niezdolnos$¢ do pracy:
a) powstala wskutek wypadku przy pracy, wypadku do pracy lub wskutek choroby
zawodowe;j,
b) trwa nieprzerwanie ponad dziewig¢édziesiat dni, poczawszy od dziewigédziesiatego
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.
5. Wysoko$¢ premii przyznawana jest w petnych procentach.
6. Premia nie przyshuguje pracownikom, ktérzy zatrudnieni sa na stanowisku kierowcy, jezeli
ustalono dla nich wynagrodzenie ryczattowe.

§3.
1. Premie przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek kierownika referatu w ktérym pracownik
jest zatrudniony.
2. Wyplata premii dokonywana bgdzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.




