ZARZADZENIE Nri:9090,426.. 2015

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKALBMIERZ

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta
i Gminy w Skalbmierzu i innych S$wiadczen zwiazanych z pracg wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 237/09 Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz z dnia 16 czerwca
2009r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmian w zalaczniku do zarzadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu
w nastepujacy sposob - § 12 pkt 5 ppkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) 8 % wysokosci rocznego funduszu ptac kazdego pracownika wg uznania
pracodawcy.”

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Skarbnik
Miasta 1 Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radca ‘rawny
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ZARZADZENIE Nr237/09
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKALBMIERZ

z dnia 16 czerwca 2009r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy w Skalbmierzu i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009r. Nr 50, poz. 398)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu.

§ 2.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

§ 3.
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Skarbnik
Miasta i Gminy.

§ 4.
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zalacznik
do niniejszego zarzadzenia traci moc obowiazujacg Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg wprowadzony zarzadzeniem nr 25/07 Burmistrza Miasta
i Gminy Skalbmierz z dnia 12.04.2007r. |

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 237/09
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz
z dnia 16 czerwca 2009r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA I GMINY
W SKALBMIERZU

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne
§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia
zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Skalbmierzu na podstawie umowy o prace.

2. Do dnia 31 grudnia 201 1r. w stosunku do pracownikéw samorzadowych
mianowanych stosuje sig¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych obowiazujacego w
momencie wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig
w Referacie Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§ 4.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy

w Skalbmierzu w imieniu ktérego wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy
Skalbmierz,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta

i Gminy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg

i wymiar czasu pracy,
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§ 8.

I. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi
okres pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem
stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§9.

2. Dodatek funkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu i kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zataczniku
nr 3 do niniejszego Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§ 10.
3. Dodatek specjalny

L. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz
rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznodci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie
nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcéw.
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§ 12.

5. Nagrody

1.W ramach srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracodawca tworzy
fundusz nagrod.

2.Nagrody bedg wyplacane:

a) 8 % wysokosci rocznego funduszu plac kazdego pracownika w m-cu
lipcu i grudniu kazdego roku. W uzasadnionych przypadkach takich
jak brak srodkéw finansowych nagroda moze by¢ wyplacona w innym
terminie, nie pézniej jednak niz w ciagu 6-cu miesigcy,

b) wedlug uznania poprzez okreslenie procentu wynagrodzenia lub
kwotowo do zajmowanego stanowiska z okazji §wiat:

- 3 Maja — Swieto Konstytucji,

11 listopada — Swieto Niepodleglosci,

Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej,

na koniec roku kalendarzowego.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Burmistrz na
pisemny umotywowany wniosek kierownikéw referatéw, Zastgpcy Burmistrza,
Sekretarza, Skarbnika.

§ 13.
6. Premie

Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana
premia. Warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 14.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu, ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 15.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone
za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze]
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 18.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do tego dodatku.

Rozdzial IV
Swiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca
§ 19.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace
zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,Wynagrodzeniem rocznym”
na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 20 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 21 niniejszego
Regulaminu.
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do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé
do okresow uprawniajgcych do $wiadczenn pracowniczych okreséw
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika
do dwoch lub wigceej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagrode — najwyzsza.
11. Pracownikowi, ktéremu w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 10, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12
miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wWyzszej,
a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu,
w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie
w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial V

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych

§ 22.

Wynagrodzenie jest ptatne w sposéb i terminowo ustalone regulaminem pracy.
Inne swiadczenia wyplacane sa w najblizszym terminie platnosci wynagrodzenia
przypadajace po dacie ustalenia ich wysokosci. Nieterminowe wyplaty
wynagrodzenia skutkuje prawem pracownika do ustawowych odsetek.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe
§ 23.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapié¢ jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.
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Zalaeznik nr 1do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu

TABELA
miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegbélnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria ' Kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1.100 - 1.200

11 1.120 - 1.300
I11 1.140 - 1.900
AY 1.160 —2.000
Vv 1.180-2.100
VI 1.200 - 2.300
VII 1.250 - 2.500
VIII 1.300 - 2.700
IX 1.350 -2.900
X 1.400 - 3.600
XI 1.450 - 3.800
XII 1.500 —4.000
XIIT 1.600 —4.200
XIvV 1.700 —4.500
XV 1.800 — 4.800
XVI 1.900 -5.100
XVH 2.000 - 5.400
XVIII 2.200 -5.700
XIX 2.400-6.000
XX 2.600 - 6.200
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Zaltacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego
1. | Sekretarz Miasta i Gminy do 200
2. | Zastgpca Skarbnika Miasta i Gminy do 160
3. | Kierownik USC do 160
4. | Zastgpca kierownika USC do 160
5. | Radca prawny do 160
6. | Kierownik referatu do 160
7. | Kierownik Stacji Obstugi Pojazdow do 120

BURMISTRZ
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