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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA
W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

Zatacznik nr 1
Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia

Tytul zadania:

wZorganizowanie szkolen zamknigtych i udzialu w szkoleniach otwartych dla pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu w ramach projektu ,,Wzmocnienie potencjalu
instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”:

CZESC 1 - szkolenia zamknigte dwudniowe
CZESC 2 - szkolenia zamKniete jednodniowe
CZESC 3 — szkolenia otwarte dwudniowe
CZESC 4 - szkolenia otwarte jednodniowe
CZESC 5 - szkolenia otwarte PRINCE2

ZAMAWIAJACY:
Gmina Skalbmierz
ul. Kosciuszki 1
28-530 Skalbmierz

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie szkolen zamknigtych dla pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy w Skalbmierzu oraz zapewnienie im udzialu w szkoleniach otwartych (wraz z uczestnikami
nie bedacymi pracownikami Zamawiajacego) zgodnie z ponizsza specyfikacja.
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Jeden Oferent wraz z podmiotami z nim powiazanymi moze zlozy¢ oferte na nie wiecej
niz 10 zakresow szkolen. Zamawiajacy moze zazada¢ zlozenia oSwiadczenia w zakresie

powiazan pomiedzy oferentami.

Realizujac zamdéwienie Wykonawca zobowiazany jest do spelnienia nastepujacych
wymagar dotyczacych poszczegélnych czesci szkolen
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CZESC 1 - szkolenia zamkniete dwudniowe:
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Szkolenie zamknigte — szkolenie przeznaczone tylko dla pracownikow Zamawiajacego.
Przedmiotem zaméwienia jest realizacja merytoryczna i obstuga techniczna szkolenia.
Termin realizacji: Zamawiajacy zglosi Wykonawcy potrzebe zorganizowania szkolenia,
najpozniej 21 dni przed proponowang data szkolenia, do czego Wykonawca zobowiazany jest sie
dostosowac. Termin ten moze by¢ krotszy pod warunkiem wyrazenia zgody przez Wykonawce.
Charakterystyka uslugi szkoleniowe;j:
Szkolenie nie moze by¢ w zaden sposéb finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.
Ustuga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe, tj. 16 godzin dydaktycznych, dla wskazanej
w powyzszej tabeli liczby uczestnikow dla poszczegdinych szkolen.
Jedna godzina dydaktyczna = 45 min zajeC. 15 min przerwy.
Kazdego dnia szkoleniowego beda:
a. 2 przerwy kawowe po 30 minut,
b. przerwa obiadowa — 60 minut .
Szkolenie prowadzi¢ bedzie 2 trenerow posiadajacych udokumentowang wiedze teoretyczna
i praktyczna z zakresu poszczegélnych szkolen. Obaj trenerzy beda do dyspozycji grupy
szkoleniowej podczas 16 godzin dydaktycznych szkolenia.
Zadania Wykonawcy:
Wykonawea najpézniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia opracuje i przedstawi
Zamawiajacemu w formie papierowej do akceptacji:
a. tytul szkolenia oraz harmonogram czasowy wraz z nazwa, forma prowadzenia i opisem
merytorycznym poszczegolnych czescei szkolenia,
b. projekt listy obecnosci uczestnikéw na kazdy dzien szkolenia, wraz z potwierdzeniem
otrzymania materialow szkoleniowych, skorzystania z wyzywienia i noclegéw,
c. forme graficzng i zawartos¢ merytoryczna materiatow szkoleniowych,
d. zyciorysy co najmniej 4 treneréw, mogacych poprowadzi¢ szkolenie, majacych odpowiednia
wiedzg i doswiadczenie w zakresie tematyki szkolenia,
€. propozycje ankiety ewaluacyjnej,
f. propozycje dwdch miejsc szkolenia w réznych miejscowosciach, wyzywienia uczestnikow
(menu) oraz noclegu,
g. oswiadczenie dotyczace speinienia wymagan stawianych dla $rodka transportu,
h. sklad personalny zespolu odpowiedzialnego za organizacje szkolenia wraz z danymi
pozwalajacymi na bezposrednia komunikacj¢ — telefon, e-mail.
Ten sam trener moze prowadzi¢ nie wigcej niz 2 szkolenia.
Miejsce szkolenia w odleglosci — mierzac dtugos¢ najkrétszymi drogami tzw. wojewddzkimi lub
krajowymi — nie mniejszej niz 100 km i nie wiekszej niz 150 km od Urzedu Miasta i Gminy
Skalbmierz. Obiekt w ktorym odbedzie sig¢ szkolenie o standardzie co najmniej 3-gwiazdkowego
hotelu lub réwnowaznym, zapewniajacy sale szkoleniowe, nocleg, wyzywienie oraz zaplecze
rekreacyjno-wypoczynkowe. Preferowane miejsce znajdujace si¢ w otoczeniu przyrody,
umozliwiajace spokojny i niepodatny na czynniki zewnetrzne udzial w szkoleniu. Sala
dydaktyczna musi by¢ wyposazona co najmniej w: rzutnik multimedialny, komputer, ekran, papier
do flipchartu, flipchart, pisaki. W sali musza byé zapewnione swobodne miejsce siedzace przy
stole dla wszystkich uczestnikéw szkolenia oraz treneréw i przedstawiciela Wykonawcy. W sali
musi by¢ mozliwo$¢ zapewnienia temperatury powietrza optymalnej dla uczestnikow — mozliwosé
utrzymania stalej temperatury miedzy 18 a 24 stopnie Celsjusza. Sala musi gwarantowaé
uczestnikom szkolenia warunki dyskrecji — sala zamknigta, bez mozliwosci przechodzenia przez
nig, badz przebywania oséb nie bioracych udziatu w szkoleniu — oddana na wylacznosé dla grupy
przez caly czas trwania szkolenia.
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D. Wykonawca zapewni wspdlny dla wszystkich uczestnikéw szkolenia $rodek transportu
drogowego na trasie Skalbmierz — miejsce szkolenia — Skalbmierz. Srodek transportu musi byé
sprawny technicznie, posiada¢ wazne badanie techniczne i Kklimatyzacje, ubezpieczenie
komunikacyjne i pasy bezpieczenstwa dla kazdego siedzenia oraz sprawna klimatyzacje. Srodek
transportu musi by¢ wyprodukowany w latach 2003-2013 i speliaé¢ wszystkie wymogi
bezpieczefistwa zgodnie z przepisami o transporcie drogowym w tym wymagane prawem
zezwolenia i licencje dla firmy przewozowej. Kierowca musi posiadaé¢ odpowiednie wymagania
do kierowania pojazdami stuzacymi do przewozu oséb. Dodatkowo w dniu wyjazdu Wykonawca
zapewni sprawdzenie srodka transportu oraz kierowcy przez Policje.

E. Nocleg w obiekcie, w ktorym odbywa sie szkolenie, pokoje co najwyzej 2-osobowe z tazienkami.

F. Wykonawca pokrywa koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas
podrdzy i pobytu, na kwote nie mniejsza niz 50 000 zt na kazda osobe bioraca udzial w szkoleniu.
Zawarta Polisa ubezpieczeniowa wraz z potwierdzeniem jej optacenia zostanie dostarczona
Zamawiajacemu najpozniej przed planowana godzing wyjazdu na szkolenie. W razie wystapienia
zdarzenia, ktére obejmuje ubezpieczenie, Wykonawca zobowiazany jest do zgloszenia zdarzenia
do firmy ubezpieczeniowej oraz sporzadzenia i przekazania stosownego protokotu okolicznosci i
przyczyn zdarzenia.

G. Wykonawca zobowiazany jest pokry¢ oplate klimatyczna za wszystkich uczestnikow szkolenia.

H. Wyzywienie:

a. poczestunek na wszystkie przerwy kawowe w kazdym dniu szkoleniowym:
i.  bez ograniczenia: kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana, $mietanka
do kawy. cytryna, cukier, ciasteczka deserowe,
ii. ' litra na osobg: sok owocowy,
iii. 2 sztuki na osobg: kanapka,
iv. 2 sztuki na osobe: ciasto,
b. woda mineralna niegazowana i gazowana dostepna bez ograniczen w trakcie trwania
szkolenia:
c. obiad dwudaniowy z deserem i napojem cieptym lub zimnym do wyboru podczas obu dni
szkoleniowych;
d. kolacja w pierwszym dniu szkolenia — cieply posilek, co najmniej 3 rodzaje przystawek
np. wedliny, sery, ryby: dodatki — warzywa, masto, pieczywo itp., ciepte i zimne napoje;
e. sniadanie w drugim dniu szkolenia — cieply posilek, co najmniej 3 rodzaje przystawek
np. wedliny, sery, ryby: dodatki — warzywa, masto, pieczywo itp., ciepte i zimne napoje:

. Materialy szkoleniowe: Wykonawca opracuje, przygotuje i dostarczy na miejsce szkolenia,
dla kazdego uczestnika, materialy szkoleniowe oraz dodatkowo jeden komplet
dla Zamawiajacego. Materialy szkoleniowe beda przygotowane w wersji elektronicznej zapisanej
na przenosnej pamigci USB w plikach umozliwiajacych otwarcie za pomoca oprogramowania
biurowego oraz w wersji papierowej kolorowej, trwale polaczonej w oktadkach i sktada¢ sie beda
z programu szkolenia, materialow prezentowanych przez trenera podczas szkolenia wraz z
miejscem do prowadzenia notatek. Beda oznakowane zgodnie z zasadami promocji projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Wykonawca uzyska akceptacje
Zamawiajacego dotyczaca graficznego wygladu materialéw szkoleniowych oraz ich zawartosci
merytorycznej przed ich wytworzeniem. Dodatkowo kazdy z uczestnikow otrzyma jedna
publikacj¢ ksiazkowa posiadajaca nr ISBN, wydana nie wczesniej niz w roku 2011, dotyczaca
tematu szkolenia, jednoczesnie uczestnicy szkolenia otrzymaja co najmniej trzy rozne publikacje
ksiazkowe, w tym co najmniej jedna bedzie zawierala wydanie elektroniczne w formie
audiobooka.

J.  Zaswiadczenia: Wykonawca lub Organizator szkolenia wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawierajace m.in. informacje o jego temacie, wymiarze
godzin oraz wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizowanego
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projektu, zgodne z zaakceptowanym przez Zamawiajacego wzorem. Wykonawca dodatkowo
przekaze Zamawiajacemu kopie wszystkich wystawionych zaswiadczen poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem.

Wykonawca opracuje ankiety ewaluacyjne, majace na celu udokumentowanie faktu pozyskania
przez uczestnikow szkolenia nowej wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu tematycznego
szkolenia. Przedstawiciel Wykonawcy odpowiedzialny za realizacje szkolenia przeprowadzi
ankiety z uczestnikami szkolenia po jego zakofczeniu i przekaze wypelnione ankiety
przedstawicielowi Zamawiajacego.

Wykonawca  zobowiazany jest do dokonania wpisu o szkoleniu na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia i udokumentowania tego faktu poprzez przekazanie Zamawiajacemu wydruku
zawierajacego date¢ opublikowania.

Wykonawca zobowiazany jest do stalego monitorowania i koordynowania szkolenia poprzez
obecnos¢ co najmniej jednego przedstawiciela Wykonawcy podczas wykonywania ustugi. Osoba
ta nie moze by¢ trener prowadzacy szkolenie. Przedstawiciel Wykonawcy zobowiazany jest do
zglaszania ewentualnych probleméw, nieprawidlowosci w realizacji szkolenia niezwlocznie po ich
zaobserwowaniu.

Zadania i prawa Zamawiajacego:

Zamawiajacy najpozniej trzeciego dnia roboczego od dnia otrzymania od Wykonawcy kompletu
dokumentow do zatwierdzenia wniesie swoje uwagi lub dokona akceptacji ztozonej propozycji
i wskaze wybrane warianty, do czego Wykonawca zobowiazany jest si¢ dostosowaé. Jezeli zaden
z wariantéw nie zostanie zaakceptowany przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowiazany jest
przedstawia¢ nowe propozycje, az do momentu uzyskania akceptacji Zamawiajacego.
Zamawiajacy moze zrezygnowac z udziatu swoich pracownikéw w zaméwionym szkoleniu jezeli
Wykonawcea na 5 dni przed planowanym terminem szkolenia nie spelni wszystkich wymagan
wynikajacych z umowy na realizacje szkolenia.

CZESC 2 - szkolenia zamknigte jednodniowe: —‘
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Szkolenie zamknigte — szkolenie przeznaczone tylko dla pracownikéw Zamawiajacego.
Przedmiotem zaméwienia jest realizacja merytoryczna i obshuga techniczna szkolenia.
Termin realizacji: Zamawiajacy zglosi Wykonawcy potrzebe zorganizowania szkolenia,
najpozniej 21 dni przed proponowang data szkolenia, do czego Wykonawca zobowiazany jest sie
dostosowa¢. Termin ten moze by¢ krétszy pod warunkiem wyrazenia zgody przez Wykonawce.
Charakterystyka uslugi szkoleniowe;j:
Szkolenie nie moze by¢ w zaden sposob finansowane ze srodkéw Unii Europejskie;.
Usluga szkoleniowa obejmuje 1 dzien szkoleniowy, tj. 8 godzin dydaktycznych, dla wskazanej
w powyzszej tabeli liczby uczestnikow dla poszczegdinych szkolen.
Jedna godzina dydaktyczna = 45 min zajeé, 15 min przerwy.
Podczas dnia szkoleniowego beda:

a. 2 przerwy kawowe po 30 minut,

b. przerwa obiadowa — 60 minut .
Szkolenie prowadzi¢ bedzie 2 treneréw posiadajacych udokumentowana wiedze teoretyczna
i praktyczna z zakresu poszczegolnych szkolen. Obaj trenerzy beda do dyspozycji grupy
szkoleniowej podczas 8 godzin dydaktycznych szkolenia.
Zadania Wykonawcy:
Wykonawca najpézniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia opracuje i przedstawi
Zamawiajacemu w formie papierowej do akceptacji:
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a. tytul szkolenia oraz harmonogram czasowy wraz z nazwa, forma prowadzenia i opisem
merytorycznym poszczegolnych czesei szkolenia,
b. projekt listy obecnosci uczestnikéw, wraz z potwierdzeniem otrzymania materialow
szkoleniowych, skorzystania z wyzywienia,
c. forme graficzna i zawarto$¢ merytoryczna materiatéw szkoleniowych,
d. zyciorysy co najmniej 4 treneréw, mogacych poprowadzi¢ szkolenie, majacych odpowiednia
wiedzg i doswiadczenie w zakresie tematyki szkolenia,
e. propozycje ankiety ewaluacyjnej,
f. propozycje dwoch miejsc szkolenia w réznych miejscowosciach oraz wyzywienia
uczestnikdw (menu),
g. oswiadczenie dotyczace spelnienia wymagan stawianych dla srodka transportu,
h. sklad personalny zespotu odpowiedzialnego za organizacj¢ szkolenia wraz z danymi
pozwalajacymi na bezposrednia komunikacje — telefon, e-mail.
Ten sam trener moze prowadzi¢ nie wigcej niz 2 szkolenia.
Miejsce szkolenia w odleglosci — mierzac dtugosé najkrotszymi drogami tzw. wojewddzkimi lub
krajowymi — nie mniejszej niz 50 km i nie wiekszej niz 150 km od Urzedu Miasta i Gminy
Skalbmierz. Preferowane miejsce znajdujace sie¢ w otoczeniu przyrody, umozliwiajace spokojny i
niepodatny na czynniki zewnetrzne udzial w szkoleniu. Sala dydaktyczna musi by¢ wyposazona
co najmniej w: rzutnik multimedialny, komputer, ekran, papier do flipchartu, flipchart, pisaki. W
sali musza by¢ zapewnione swobodne miejsce siedzace przy stole dla wszystkich uczestnikow
szkolenia oraz treneréw i przedstawiciela Wykonawcy. W sali musi by¢ mozliwos¢ zapewnienia
temperatury powietrza optymalnej dla uczestnikdw — mozliwos¢ utrzymania stalej temperatury
miedzy 18 a 24 stopnie Celsjusza. Sala musi gwarantowaé uczestnikom szkolenia warunki
dyskrecji — sala zamknigta, bez mozliwosci przechodzenia przez nia, badz przebywania oséb nie
bioracych udzialu w szkoleniu — oddana na wylacznos$¢ dla grupy przez caly czas trwania
szkolenia.
Wykonawca zapewni wspélny dla wszystkich uczestnikow szkolenia $rodek transportu
drogowego na trasie Skalbmierz — migjsce szkolenia — Skalbmierz. Srodek transportu musi by¢
sprawny technicznie, posiada¢ wazne badanie techniczne i klimatyzacje, ubezpieczenie
komunikacyjne i pasy bezpieczenstwa dla kazdego siedzenia oraz sprawna klimatyzacje. Srodek
transportu musi by¢ wyprodukowany w latach 2003-2013 i spelnia¢ wszystkie wymogi
bezpieczenstwa zgodnie z przepisami o transporcie drogowym w tym wymagane prawem
zezwolenia i licencje dla firmy przewozowej. Kierowca musi posiada¢ odpowiednie wymagania
do kierowania pojazdami stuzacymi do przewozu oséb. Dodatkowo w dniu wyjazdu Wykonawca
zapewni sprawdzenie $rodka transportu oraz kierowcy przez Policje.
Wykonawca pokrywa koszty ubezpieczenia od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkéw na czas
podrézy i pobytu, na kwotg nie mniejsza niz 50 000 zt na kazda osobe bioraca udziat w szkoleniu.
Zawarta Polisa ubezpieczeniowa wraz z potwierdzeniem jej oplacenia zostanie dostarczona
Zamawiajacemu najpézniej przed planowang godzing wyjazdu na szkolenie. W razie wystapienia
zdarzenia, ktore obejmuje ubezpieczenie, Wykonawca zobowiazany jest do zgloszenia zdarzenia
do firmy ubezpieczeniowej oraz sporzadzenia i przekazania stosownego protokotu okolicznosci i
przyczyn zdarzenia.
Wykonawca zobowiazany jest pokry¢ oplate klimatyczna za wszystkich uczestnikéw szkolenia.
Wyzywienie:
a. poczestunek na wszystkie przerwy kawowe w kazdym dniu szkoleniowym:
i.  bez ograniczenia: kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana, $mietanka
do kawy, cytryna, cukier, ciasteczka deserowe,
ii. ' litra na osobg: sok owocowy,
iii. 2 sztuki na osobg: kanapka,
iv. 2 sztuki na osobe: ciasto,
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b. woda mineralna niegazowana i gazowana dostgpna bez ograniczen w trakcie trwania
szkolenia;
¢. obiad dwudaniowy z deserem i napojem cieptym lub zimnym do wyboru:

H. Materialy szkoleniowe: Wykonawca opracuje, przygotuje i dostarczy na miejsce szkolenia,
dla kazdego wuczestnika, materialy szkoleniowe oraz dodatkowo jeden komplet
dla Zamawiajacego. Materialy szkoleniowe beda przygotowane w wersji elektronicznej zapisanej
na przenosnej pamieci USB w plikach umozliwiajacych otwarcie za pomoca oprogramowania
biurowego oraz w wersji papierowej kolorowej, trwale polaczonej w oktadkach i sktada¢ si¢ beda
z programu szkolenia, materialow prezentowanych przez trenera podczas szkolenia wraz z
miejscem do prowadzenia notatek. Beda oznakowane zgodnie z zasadami promocji projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Wykonawca uzyska akceptacje
Zamawiajacego dotyczaca graficznego wygladu materialéow szkoleniowych oraz ich zawartosci
merytorycznej przed ich wytworzeniem. Dodatkowo kazdy z uczestnikow otrzyma jedng
publikacje ksiazkowa posiadajaca nr ISBN, wydang nie wczesniej niz w roku 2011, dotyczaca
tematu szkolenia, jednoczesnie uczestnicy szkolenia otrzymaja co najmniej trzy rézne publikacje
ksiazkowe, w tym co najmniej jedna bedzie zawierala wydanie elektroniczne w formie
audiobooka.

I. Zaswiadczenia: Wykonawca lub Organizator szkolenia wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawierajace m.in. informacje o jego temacie, wymiarze
godzin oraz wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu, zgodne z zaakceptowanym przez Zamawiajacego wzorem. Wykonawca dodatkowo
przekaze Zamawiajacemu kopie wszystkich wystawionych zaswiadczen poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem.

J.  Wykonawca opracuje ankiety ewaluacyjne, majace na celu udokumentowanie faktu pozyskania
przez uczestnikow szkolenia nowej wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu tematycznego
szkolenia. Przedstawiciel Wykonawcy odpowiedzialny za realizacj¢ szkolenia przeprowadzi
ankiety z uczestnikami szkolenia po jego zakonczeniu i przekaze wypelnione ankiety
przedstawicielowi Zamawiajacego.

K. Wykonawca zobowiazany jest do dokonania wpisu o szkoleniu na  stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczgciem
szkolenia i udokumentowania tego faktu poprzez przekazanie Zamawiajacemu wydruku
zawierajacego date opublikowania.

L. Wykonawca zobowiazany jest do stalego monitorowania i koordynowania szkolenia poprzez
obecnosé co najmniej jednego przedstawiciela Wykonawcy podczas wykonywania ustugi. Osoba
ta nie moze by¢ trener prowadzacy szkolenie. Przedstawiciel Wykonawcy zobowiazany jest do
zglaszania ewentualnych probleméw, nieprawidlowosci w realizacji szkolenia niezwlocznie po ich
zaobserwowaniu.

o

Zadania i prawa Zamawiajacego:

A. Zamawiajacy najpdzniej trzeciego dnia roboczego od dnia otrzymania od Wykonawcy kompletu
dokumentow do zatwierdzenia wniesie swoje uwagi lub dokona akceptacji ztozonej propozycji
i wskaze wybrane warianty, do czego Wykonawca zobowiazany jest si¢ dostosowac. Jezeli zaden
z wariantow nie zostanie zaakceptowany przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowiazany jest
przedstawia¢ nowe propozycje, az do momentu uzyskania akceptacji Zamawiajacego.

B. Zamawiajacy moze zrezygnowa¢ z udzialu swoich pracownikéw w zamowionym szkoleniu jezeli

Wykonawca na 5 dni przed planowanym terminem szkolenia nie spelni wszystkich wymagan

wynikajacych z umowy na realizacje szkolenia.

CZESC 3 - szkolenia otwarte dwudniowe:

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.skalbmierz.eu
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1. Szkolenie otwarte — szkolenie przeznaczone dla pracownikow Zamawiajacego oraz innych oséb.

2. Przedmiotem zaméwienia jest realizacja merytoryczna i obstuga techniczna szkolenia.

3. Charakterystyka ustugi szkoleniowej:

A. Szkolenie nie moze by¢ w zaden sposob finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej.

B. Usluga szkoleniowa obejmuje 2 dni szkoleniowe, tj. 16 godzin dydaktycznych, dla grupy
maksymalnie 15 osobowe;.

C. Jedna godzina dydaktyczna = 45 min zajgé, 15 min przerwy.

D. Szkolenie prowadzi¢ bedzie trener posiadajacych udokumentowana wiedze teoretyczna
1 praktyczna z zakresu poszczegdinych szkolen.

E. Liczbg 0s6b bioracych udzial w poszczegdinych szkolenia okresla Zamawiajacy.

4. Zadania Wykonawcy:

A. Wykonawea co najmniej raz na 14 dni bedzie przekazywal Zamawiajacemu informacje o
szkoleniach, w ktérych moga wzia¢ udzial pracownicy Zamawiajacego. Informacja bedzie
zawierala co najmniej 5 propozycji szkolen, ktdre rozpoczna sie w ciggu 30 dni od daty
przekazania informacji. Wykonawca moze zaproponowaé nie wiecej niz dwa razy to samo
szkolenie — ten sam zakres i organizator.

B. Zamawiajacy w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji ztozy pisemne zaméwienie,
podajac Wykonawcy liczbe uczestnikow do udziatu w zaproponowanych przez Wykonawce
szkoleniach. Termin zgloszenia moze by¢ dluzszy jezeli Wykonawcy wyrazi na to zgode.

C. Zamawiajacy ma prawo zaproponowa¢ Wykonawcy szkolenie, w ktérym chcieliby wziaé¢ udziat
pracownicy Zamawiajacego. Wykonawca musi wyrazié¢ zgode na udzial w takim szkoleniu.

D. Informacja o szkoleniach, w ktorych moga wziaé udziat przedstawiciele Zamawiajacego powinna
zawieraC: tytul, program, informacje o osobie prowadzacej, informacje adresowe podmiotu
organizujacego, dane adresowe miejsca i opis warunkow szkolenia i noclegu, opis wyzywienia.

E.  Wykonawca lub podmiot z nim powiazany moze by¢ organizatorem nie wiecej niz 5 szkolen.

F. Ten sam trener moze prowadzi¢ nie wigcej niz 3 szkolenia.

G. Miejsce szkolenia w odlegtosci — mierzac dtugosé najkrétszymi drogami tzw. wojewddzkimi lub
krajowymi — nie mniejszej niz 50 km i nie wigkszej niz 150 km od Urzedu Miasta i Gminy
Skalbmierz. Obiekt w ktérym odbedzie si¢ szkolenie o standardzie co najmniej 3-gwiazdkowego
hotelu lub rownowaznym, zapewniajacy sale szkoleniowe, nocleg, wyzywienie oraz zaplecze
rekreacyjno-wypoczynkowe. Preferowane miejsce znajdujace sie w otoczeniu przyrody,
umozliwiajace spokojny i niepodatny na czynniki zewnetrzne udzial w szkoleniu. Sala
dydaktyczna musi by¢ wyposazona co najmniej w: rzutnik multimedialny, komputer, ekran, papier
do flipchartu, flipchart, pisaki. W sali musza by¢ zapewnione swobodne miejsce siedzace przy
stole dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz treneréw i przedstawiciela Wykonawey. W sali
musi by¢ mozliwos¢ zapewnienia temperatury powietrza optymalnej dla uczestnikow — mozliwosé
utrzymania stalej temperatury miedzy 18 a 24 stopnie Celsjusza. Sala musi gwarantowaé
uczestnikom szkolenia warunki dyskrecji — sala zamknieta, bez mozliwosci przechodzenia przez
nia, badz przebywania osob nie bioracych udziatu w szkoleniu — oddana na wytacznosé dla grupy
przez caly czas trwania szkolenia.

H. Nocleg w obiekcie, w ktorym odbywa sie szkolenie, pokoje co najwyzej 2-osobowe z fazienkami.

I. Wykonawca zobowiazany jest pokry¢ oplate klimatyczna za wszystkich uczestnikow szkolenia.

J.  Wyzywienie:

a. poczgstunek na wszystkie przerwy kawowe w kazdym dniu szkoleniowym:
i.  bez ograniczenia: kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana, $mietanka
do kawy, cytryna, cukier, ciasteczka deserowe,
ii. " litra na osobg: sok owocowy,
iii. 2 sztuki na osobg: kanapka,
iv. 2 sztuki na osobe: ciasto,

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.skalbmierz.eu
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b. woda mineralna niegazowana i gazowana dostgpna bez ograniczen w trakcie trwania
szkolenia;
c. obiad dwudaniowy z deserem i napojem cieplym lub zimnym do wyboru podczas obu dni
szkoleniowych:
d. kolacja w pierwszym dniu szkolenia — cieply positek, co najmniej 3 rodzaje przystawek
np. wedliny, sery, ryby; dodatki — warzywa, maslo, pieczywo itp., cieple i zimne napoje;
e. Sniadanie w drugim dniu szkolenia — cieply positek, co najmniej 3 rodzaje przystawek
np. wedliny, sery, ryby: dodatki — warzywa, maslo, pieczywo itp., cieple i zimne napoje;
Materiaty szkoleniowe: Wykonawca opracuje, przygotuje i dostarczy na miejsce szkolenia,
dla kazdego wuczestnika, materialy szkoleniowe oraz dodatkowo jeden komplet
dla Zamawiajacego. W w/w materiatach szkoleniowych znajdzie si¢ dodatkowo oznakowanie i
informacja zgodna z zasadami promocji projektow realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Dodatkowo kazdy z uczestnikow otrzyma jedna publikacje
ksiazkowa posiadajaca nr ISBN, wydana nie wczesniej niz w roku 2011, dotyczaca tematu
szkolenia, zawierajaca wydanie elektroniczne w formie audiobooka.
Zaswiadczenia: Wykonawca lub Organizator szkolenia wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawierajace m.in. informacj¢ o jego temacie, wymiarze
godzin oraz wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach realizowanego
projektu, zgodne z zaakceptowanym przez Zamawiajacego wzorem. Wykonawca dodatkowo
przekaze Zamawiajacemu kopie wszystkich wystawionych zaswiadczen poswiadczone
za zgodnos$é z oryginalem.

. Wykonawca opracuje ankiety ewaluacyjne, majace na celu udokumentowanie faktu pozyskania

przez uczestnikow szkolenia nowej wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu tematycznego
szkolenia. Przedstawiciel Wykonawcy odpowiedzialny za realizacje szkolenia przeprowadzi
ankiety z uczestnikami szkolenia po jego zakonczeniu i przekaze wypelnione ankiety
przedstawicielowi Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazany jest do dokonania wpisu o szkoleniu na  stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia i udokumentowania tego faktu poprzez przekazanie Zamawiajacemu wydruku
zawierajacego date opublikowania.

Zadania i prawa Zamawiajacego:

Zamawiajacy najpozniej trzeciego dnia roboczego od dnia otrzymania od Wykonawcy kompletu
dokumentow do zatwierdzenia wniesie swoje uwagi lub dokona akceptacji ztozonej propozycji
i wskaze wybrane warianty. do czego Wykonawca zobowiazany jest sie dostosowac.
Zamawiajacy moze zrezygnowaé z udziatu swoich pracownikow w zaméwionym szkoleniu jezeli
Wykonawca na 5 dni przed planowanym terminem szkolenia nie spelni wszystkich wymagan
wynikajacych z umowy na realizacje szkolenia.

CZESC 4 - szkolenia otwarte jednodniowe: 7
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Szkolenie otwarte — szkolenie przeznaczone dla pracownikow Zamawiajacego oraz innych oséb.
Przedmiotem zamo6wienia jest realizacja merytoryczna i obstuga techniczna szkolenia.
Charakterystyka uslugi szkoleniowe;j:

Szkolenie nie moze by¢ w zaden sposob finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

Ustuga szkoleniowa obejmuje 1 dzien szkoleniowy, tj. 8 godzin dydaktycznych, dla grupy
maksymalnie 15 osobowe;j.

Jedna godzina dydaktyczna = 45 min zajec, 15 min przerwy.

Szkolenie prowadzi¢ bedzie trener posiadajacy udokumentowana wiedze teoretyczng
i praktyczna z zakresu poszczegolnych szkolen.

Liczbe oséb bioracych udziat w poszczegdlnych szkolenia okresla Zamawiajacy.

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.skalbmierz.eu
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4. Zadania Wykonawcy:

A. Wykonawca co najmniej raz na 14 dni bedzie przekazywal Zamawiajacemu informacje o
szkoleniach, w ktdrych moga wzia¢ udzial pracownicy Zamawiajacego. Informacja bedzie
zawierala co najmniej 5 propozycji szkolen, ktére odbeda sie w ciagu 30 dni od daty przekazania
informacji. Wykonawca moze zaproponowac nie wiecej niz dwa razy to samo szkolenie — ten sam
zakres i organizator.

B. Zamawiajacy w ciagu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji ztozy pisemne zamdwienie,
podajac Wykonawcy liczbe uczestnikow do udzialu w zaproponowanych przez Wykonawce
szkoleniach. Termin zgloszenia moze by¢ dtuzszy jezeli Wykonawcy wyrazi na to zgode.

C. Zamawiajacy ma prawo zaproponowaé Wykonawcy szkolenie, w ktérym cheieliby wziaé udziat
pracownicy Zamawiajacego. Wykonawca musi wyrazi¢ zgode na udzial w takim szkoleniu.

D. Informacja o szkoleniach, w ktérych moga wzia¢ udziat przedstawiciele Zamawiajacego powinna
zawiera¢: tytul, program, informacje o osobie prowadzacej, informacje adresowe podmiotu
organizujacego, dane adresowe miejsca i opis warunkow szkolenia i noclegu, opis wyzywienia.

E. Wykonawca lub podmiot z nim powiazany moze by¢ organizatorem nie wigcej niz 4 szkolen.
F. Ten sam trener moze prowadzi¢ nie wiecej niz 3 szkolenia.

G. Miejsce szkolenia w odleglosci — mierzac dhugos¢ najkrétszymi drogami tzw. wojewodzkimi lub
krajowymi — nie mniejszej niz 50 km i nie wiekszej niz 150 km od Urzedu Miasta i Gminy
Skalbmierz. Obiekt w ktorym odbedzie si¢ szkolenie o standardzie co najmniej 3-gwiazdkowego
hotelu lub réwnowaznym, zapewniajacy sale szkoleniowe, wyzywienie oraz zaplecze rekreacyjno-
wypoczynkowe. Preferowane miejsce znajdujace si¢ w otoczeniu przyrody, umozliwiajace
spokojny i niepodatny na czynniki zewnetrzne udzial w szkoleniu. Sala dydaktyczna musi by¢
wyposazona co najmniej w: rzutnik multimedialny, komputer, ekran, papier do flipchartu,
flipchart, pisaki. W sali musza by¢ zapewnione swobodne miejsce siedzace przy stole dla
wszystkich uczestnikéw szkolenia oraz trenerow i przedstawiciela Wykonawey. W sali musi by¢
mozliwos¢ zapewnienia temperatury powietrza optymalnej dla uczestnikow — mozliwosé
utrzymania stalej temperatury miedzy 18 a 24 stopnie Celsjusza. Sala musi gwarantowaé
uczestnikom szkolenia warunki dyskrecji — sala zamknigta, bez mozliwosci przechodzenia przez
nia, badz przebywania os6b nie bioracych udziatu w szkoleniu — oddana na wylacznos¢ dla grupy
przez caly czas trwania szkolenia.

H. Wykonawca zobowiazany jest pokry¢ oplate klimatyczna za wszystkich uczestnikéw szkolenia.
I.  Wyzywienie:
a. poczestunek na wszystkie przerwy kawowe:

i. bez ograniczenia: kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana,
smietanka do kawy, cytryna, cukier, ciasteczka deserowe,

il. % litra na osobe: sok owocowy,
iii. 2 sztuki na osobg: kanapka,

iv. 2 sztuki na osobe: ciasto,

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjafu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.skalbmierz.eu
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b. woda mineralna niegazowana i gazowana dostepna bez ograniczen w trakcie trwania
szkolenia;

¢. obiad dwudaniowy z deserem i napojem cieptym lub zimnym do wyboru,

Materialy szkoleniowe: Wykonawca opracuje, przygotuje i dostarczy na miejsce szkolenia,
dla kazdego wuczestnika, materialy szkoleniowe oraz dodatkowo jeden komplet
dla Zamawiajacego. W w/w materiatach szkoleniowych znajdzie si¢ dodatkowo oznakowanie i
informacja zgodna z zasadami promocji projektow realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Dodatkowo kazdy z uczestnikéw otrzyma jedna publikacje
ksiazkowa posiadajaca nr ISBN, wydang nie wczesniej niz w roku 2011, dotyczaca tematu
szkolenia, zawierajaca wydanie elektroniczne w formie audiobooka.

Zaswiadczenia: Wykonawca lub Organizator szkolenia wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawierajace m.in. informacj¢ o jego temacie, wymiarze
godzin oraz wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach realizowanego
projektu, zgodne z zaakceptowanym przez Zamawiajacego wzorem. Wykonawca dodatkowo
przekaze Zamawiajacemu kopie wszystkich wystawionych zaswiadczen poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem.

Wykonawca opracuje ankiety ewaluacyjne, majace na celu udokumentowanie faktu pozyskania
przez uczestnikow szkolenia nowej wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu tematycznego
szkolenia. Przedstawiciel Wykonawcy odpowiedzialny za realizacje szkolenia przeprowadzi
ankiety z uczestnikami szkolenia po jego zakonczeniu i przekaze wypelnione ankiety
przedstawicielowi Zamawiajacego.

. Wykonawca zobowiazany jest do dokonania wpisu o szkoleniu na stronie

www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia i udokumentowania tego faktu poprzez przekazanie Zamawiajacemu wydruku
zawierajacego date opublikowania.

Zadania i prawa Zamawiajacego:

Zamawiajacy najpozniej trzeciego dnia roboczego od dnia otrzymania od Wykonawcy kompletu
dokumentéw do zatwierdzenia: Zaswiadczenie i Ankieta, wniesie swoje uwagi lub dokona
akceptacji zlozonej propozycji i wskaze wybrane warianty, do czego Wykonawca zobowigzany
jest si¢ dostosowac.

Zamawiajacy moze zrezygnowac z udzialu swoich pracownikéw w zamdwionym szkoleniu jezeli
Wykonawca na 5 dni przed planowanym terminem szkolenia nie spelni wszystkich wymagan
wynikajacych z umowy na realizacje szkolenia.

CZESC 5 - szkolenia otwarte PRINCE2:

o

W >

Szkolenie otwarte — szkolenie przeznaczone dla pracownikéw Zamawiajacego oraz innych osob.
Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja merytoryczna i obstuga techniczna szkolen — PRINCE2
Fundation (szkolenie trzydniowe) oraz PRINCE2 Practitioner (szkolenie dwudniowe).
Charakterystyka uslugi szkoleniowej:
Szkolenie nie moze by¢ w zaden sposob finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.
Ustuga szkoleniowa obejmuje:

a. Fundation — 3 dni szkoleniowe, tj. 24 godziny dydaktyczne, dla grupy maksymalnie 15

osobowej + egzamin.

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

www.skalbmierz.eu
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b. Practitioner — 2 dni szkoleniowe, tj. 16 godzin dydaktycznych, dla grupy maksymalnie 15
osobowej + egzamin.

Jedna godzina dydaktyczna = 45 min zaje¢. 15 min przerwy.
Szkolenie prowadzi¢ bedzie trener posiadajacych udokumentowana wiedze teoretyczna
i praktyczna z zakresu poszczegolnych szkolen.
Zadania Wykonawcy:
Wykonawca najpézniej 10 dni przed rozpoczeciem szkolenia opracuje i przedstawi
Zamawiajacemu w formie papierowej do akceptacji:

a. szczegélowy program szkolenia zawierajacy: tytul szkolenia, harmonogram czasowy
wraz z nazwa, forma prowadzenia i opisem merytorycznym poszczegdlnych czesci
szkolenia,
forme graficzna i zawarto$¢ merytoryczna materiatléw szkoleniowych,
zyciorys trenera,
propozycje ankiety ewaluacyjnej,

2 propozycje miejsca szkolenia oraz noclegu,

2 propozycje wyzywienia uczestnikow (menu),

sklad personalny zespolu odpowiedzialnego za organizacje¢ uczestnictwa pracownikow
Zamawiajacego w szkoleniu wraz z danymi pozwalajacymi na bezposrednia komunikacje
— telefon, e-mail.

Miejsce szkolenia w odleglosci — mierzac dlugosé najkrotszymi drogami tzw. wojewodzkimi lub
krajowymi — nie mniejszej niz 50 km i nie wigkszej niz 150 km od Urzedu Miasta i Gminy
Skalbmierz. Obiekt w ktorym odbedzie si¢ szkolenie o standardzie co najmniej 3-gwiazdkowego
hotelu lub réwnowaznym, zapewniajacy sale szkoleniowe, nocleg, wyzywienie oraz zaplecze
rekreacyjno-wypoczynkowe. Preferowane miejsce znajdujace si¢ w otoczeniu przyrody,
umozliwiajace spokojny i niepodatny na czynniki zewnetrzne udzial w szkoleniu. Sala
dydaktyczna musi by¢ wyposazona co najmniej w: rzutnik multimedialny, komputer, ekran, papier
do flipchartu, flipchart, pisaki. W sali musza by¢ zapewnione swobodne miejsce siedzace przy
stole dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz trenerdw i przedstawiciela Wykonawcy. W sali
musi by¢ mozliwos¢ zapewnienia temperatury powietrza optymalnej dla uczestnikow — mozliwos¢
utrzymania stalej temperatury miedzy 18 a 24 stopnie Celsjusza. Sala musi gwarantowac
uczestnikom szkolenia warunki dyskrecji — sala zamknieta, bez mozliwosci przechodzenia przez
nia, badz przebywania 0sob nie bioracych udziatu w szkoleniu — oddana na wylacznos¢ dla grupy
przez caly czas trwania szkolenia.
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Nocleg w obiekcie, w ktorym odbywa sie szkolenie, pokoje co najwyzej 2-osobowe z tazienkami
— 2 noclegi (szkolenie Fundation), 1 nocleg (szkolenie Practitioner).

Wykonawca zobowiazany jest pokry¢ optate klimatyczna za wszystkich uczestnikow szkolenia.
Wyzywienie:
a. poczestunek na wszystkie przerwy kawowe w kazdym dniu szkoleniowym:

i. bez ograniczenia: kawa, herbata, woda mineralna gazowana i niegazowana,
smietanka do kawy, cytryna, cukier, ciasteczka deserowe,

ii. ' litra na osobe: sok owocowy,
iii. 2 sztuki na osobe: kanapka,

iv. 2 sztuki na osobeg: ciasto,

Cztowiek — najlepsza inwestycja

Projekt ,, Wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego Urzedu Miasta i Gminy w Skalbmierzu”
jest wspéffinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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b. woda mineralna niegazowana i gazowana dostgpna bez ograniczen w trakcie trwania
szkolenia;

¢. obiad dwudaniowy z deserem i napojem cieptym lub zimnym do wyboru podczas
kazdego dnia szkolenia;

d. kolacja w pierwszym i drugim dniu szkolenia (Fundation), w pierwszym dniu
szkolenia (Practitioner) — cieply positek, co najmniej 3 rodzaje przystawek np.
wedliny, sery, ryby: dodatki — warzywa, masto. pieczywo itp., cieple i zimne napoje;

e. sniadanie w drugim i trzecim dniu szkolenia (Fundation), w drugim dniu szkolenia
(Practitioner) — ciepty positek, co najmniej 3 rodzaje przystawek np. wedliny, sery,
ryby: dodatki — warzywa, masto, pieczywo itp., cieple i zimne napoje;

Materialy szkoleniowe: Wykonawca opracuje, przygotuje i dostarczy na miejsce szkolenia,
dla  kazdego uczestnika, materialy szkoleniowe oraz dodatkowo jeden  komplet
dla Zamawiajacego. W w/w materiatach szkoleniowych znajdzie si¢ dodatkowo oznakowanie i
informacja zgodna z zasadami promocji projektow realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dodatkowo kazdy z uczestnikéw otrzyma Podrecznik ,,Prince2® -
skuteczne zarzadzanie projektem™ w polskiej wersji Jezykowej, zgodny z akredytacja OGC oraz
Jedna publikacje ksigzkowa posiadajaca nr ISBN, wydang nie wczesniej niz w roku 2011,
dotyczaca tematu szkolenia, zawierajaca wydanie elektroniczne w formie audiobooka.

Zaswiadczenia:  Wykonawca lub  Organizator szkolenia wystawi uczestnikom szkolenia
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawierajace m.in. informacje o jego temacie. wymiarze
godzin oraz wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego
projektu, zgodne z zaakceptowanym przez Zamawiajacego wzorem. Wykonawca dodatkowo
przekaze Zamawiajacemu kopie wszystkich wystawionych zaswiadezen poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem.

Wykonawca opracuje ankiety ewaluacyjne, majace na celu udokumentowanie faktu pozyskania
przez uczestnikow szkolenia nowej wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu tematycznego
szkolenia. Przedstawiciel Wykonawcy odpowiedzialny za realizacje szkolenia przeprowadzi
ankiety z uczestnikami szkolenia po jego zakonczeniu i przekaze wypelnione ankiety
przedstawicielowi Zamawiajacego.

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia udziat w egzaminie Fundation oraz Practitioner
gwarantujacym uzyskanie migdzynarodowych certyfikatéw PRINCE2® i poniesie wszystkie
zwiazane z tym oplaty.

Wykonawca  zobowiazany jest do dokonmania wpisu o szkoleniu na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie co najmniej 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia i udokumentowania tego faktu poprzez przekazanie Zamawiajacemu wydruku
zawierajacego date opublikowania.

Zadania i prawa Zamawiajacego:

Zamawiajacy najpdzniej trzeciego dnia roboczego od dnia otrzymania od Wykonawcy kompletu
dokumentéw do zatwierdzenia wniesie swoje uwagi lub dokona akceptacji zlozonej propozycji
i wskaze wybrane warianty, do czego Wykonawca zobowiazany jest si¢ dostosowacé.
Zamawiajacy moze zrezygnowac z udziatu swoich pracownikow w zamOwionym szkoleniu jezeli
Wykonawcea na 5 dni przed planowanym terminem szkolenia nie spelni wszystkich wymagan
wynikajacych z umowy na realizacje szkolenia.
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