BURMISTRZ MIASTA I GMINY SKALBMIERZ
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DS. OBRONNYCH, OBRONY CYWILNEJ, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
I EDUKACJI

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku z
uwzglednieniem pracy w terenie

7) prawo jazdy kat. B

8) znajomos¢ problematyki samorzadu w szczegolnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym

- kodeksu postgpowania administracyjnego

- zagadnien z zakresu zarzadzania kryzysowego, realizacji zadan
obronnych i obrony cywilne;j

- ustawy o ochronie danych niejawnych

- ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP

- ustawy o stanie wyjatkowym

- ustawy o ochronie przeciwpozarowej

- ustawy o zamowieniach publicznych

- ustawy Prawo o$wiatowe

- ustawy o systemie o§wiaty

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ pracy w zespole
2) dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych
3) sumienno$¢ i skrupulatno$é

4) gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji



3. Warunki pracy:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wymiar czasu pracy - 1 etat

praca biurowa przy komputerze, wyjazdy w teren

przewidywany termin zatrudnienia wrzesien 2018 r.

wynagrodzenie zgodne z obowiazujacym regulaminem wynagradzania

czas pracy: norma dobowa 8 godz.; przeci¢tna tygodniowa norma czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy - 40 godz.

godziny pracy 7.15 - 15.15

miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu pl. M. Curie - Sklodowskiej 23,
IT pigtro - schody, budynek bez windy

4. W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Zakres podstawowych wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
S)

prowadzenie spraw obronnych

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej
prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego
prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej

prowadzenie spraw z zakresu edukacji

6. Wymagane dokumenty:

1))

2)

3)

4)

5)

list motywacyjny i CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;]

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie) poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu w petni z praw
publicznych i ze nie byl karany za przest¢pstwa popetnione umyslnie i przestgpstwa

skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne



(w przypadku wyboru oferty kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z KRS)

6) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajg¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z odrgbnych przepisow

7) os$wiadczenie kandydata, Ze nie posiada przeciwwskazan do wykonywania pracy
na wolnym stanowisku, o ktore si¢ ubiega

8) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
10) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnor¢cznie podpisane

i ztozone osobiscie w sekretariacie Urzedu lub doreczone listownie w terminie do dnia

5 wrze$nia 2018 r. godz. 10.00 - adres: Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu,

ul. T. Kosciuszki 1, 28-530 Skalbmierz (sekretariat p. nr 8) w zaklejonych kopertach

z dopiskiem:

,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze : ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i edukacji w Urzedzie Miasta i Gminy w Skalbmierzu”.

Uwaga:

1. Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie beda rozpa-
trywane.

2. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda powiadamiani
o dalszym toku naboru. Dokumenty aplikacyjne moga odebra¢ osobiscie w ciagu 30 dni od
dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
zostang one komisyjnie zniszczone.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP oraz na tablicy informacyjnej
urzedu.

4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

5. Dokumenty pozostatych kandydatow sa przechowywane, za ich zgoda, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatow sa wydawane ich
nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie 30 dni od daty uniewaznienia naboru.
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