
Projekt 

UCHWAŁA  

RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU 

z dnia ………………………………. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                           

o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) art. 8                  

ust. 2 i art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) Rada 

Miejska w Skalbmierzu ustala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się dla Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz Pana Marka 

Juszczyka wynagrodzenie brutto: 

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie – 4 500,00 zł., 

- dodatek funkcyjny w kwocie – 1 600,00 zł., 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 10 % wynagrodzenia 

zasadniczego w kwocie – 450,00 zł. (wysokość dodatku za wieloletnią pracę 

ulega zwiększeniu o 1 % za każdy rok pracy), 

- miesięczny dodatek specjalny w wysokości 35 % łącznego 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie – 2 135,00 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Przewodniczącemu Rady Miejskiej                   

w Skalbmierzu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania 

od 20 listopada 2018 r. 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o samorządzie gminnym 

(tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) Burmistrz jest pracownikiem 

samorządowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. 

Art. 8 ust. 2 powołanej ustawy stanowi,  że do wyłącznej kompetencji Rady 

Miejskiej należy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza.  

Zatem Rada Miejska w Skalbmierzu ustala wysokość wynagrodzenia 

Burmistrza przyjmując za podstawę rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                   

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych     

(Dz.U. z 2018 r. poz. 936) określające szczegółowe stawki wynagrodzeń.  

Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza spełnia wszystkie warunki  

określone we wskazanych przepisach prawnych tego projektu. 

Tak ustalone wynagrodzenie brutto nie przekracza siedmiokrotności kwoty 

bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 

stanowiska. 

 

  


