UCHWAŁA nr XVIII)144)01

Rady Miejskiej w Skalbmierzu

z dnia 28 lutego 2001 r.

w sprawie statutu Placówek Upowszechniania Kultury w Skalbmierzu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit."h", art.40 ust.2 pkt 2,art.41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U.z 1996r. nr 15, poz.74, nr 58,poz.261,nr 106,poz.496, nr 152,poz.622, z 1997r. nr 9,poz.45, nr 106.poz.679, nr 107,poz. 686, nr 115,poz.754, nr 125,poz.775,z 1998r. nr 155, poz.1014 i nr 162,poz.1126 oraz z 2000r.nr 26.poz.506, nr 48,poz.552,nr 62,

poz.718, nr 88,póz.985, nr 91,poz,1009 i nr 95,poz.1041) art.18 ust.5 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych  (Dz.U.nr 155, poz.1014,  z 1999r, nr 58,poz.560, nr 49,poz.485,nr 70, poz.778 i nr 110, poz.1255 oraz z 2000r. nr 6,poz.69, nr 12,poz.156, nr 48,poz.550, nr 95, poz.1041, nr 119,poz.1251 i nr 122,poz.1554), art. 15 ust.1 i 2 ustawy z dnia 25 października-1991r.o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalne. (Dz.U.z 1997r.nr 110,poz.721 i nr 141.poz.945, z 1998r.nr 106,poz.668, z 1999r.nr 101, poz.1178, z 2000r.nr 12,póz.156 oraz art.15 pkt 10 ustawy z dnia

20 lipca 2000r. o ogłoszeniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U.nr 62,póz.718)  Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się statut Placówek Upowszechniania Kultury w Skalbmierzu zgodnie z załącznikiem do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi Miasta i Gminy.

§  3. Traci moc uchwała nr IV)40)99 Rady Miejskiej w Skalbmierz z dnia 26 lutego 1999r.  w sprawie statutu Placówek Upowszechniania

Kultury w Skalbmierzu.

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Załącznik do Uchwały Nr .XV111 )144)01

Rady Miejskiej w Skalbmierzu

z dnia 28 lutego 2001 r 

STATUT

PLACÓWEK UPOWSZACHNIANIA KULTURY

W SKALBMIERZU

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Placówki Upowszechniania Kultury,zwane dalej „Placówkami" są samorządową instytucją kultury utworzoną uchwałą Rady Miejskiej.

2. W skład Placówek Upowszechniania Kultury wchodzi:

1\ Miej sko- Gminny Ośrodek Kultury z siedzibą w Skalbmierzu Plac Marii Curie-

Skłodowskiej 14,                          .                .

2\. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna z siedziba w Skalbmierzu ul. Szkolna 3,

3\ filie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w miejscowościach: Boszczynek, Drożejowice, Tempoczów i Topola.

§2

Placówki działają na podstawie:                                                                 

1. ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności

kulturalnej(Dz.U. z 1997 r. Nr 110 póz. 721 z późniejszymi zmianami),

2. przepisów wykonawczych do ustawy z dnia 29 października 1991 roku o

organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (dz. U. Z 1996 roku Nr 13

poz. 74 z późniejszymi zmianami,

4. niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzibą Placówek jest miasto Skalbmierz.

2. Terenem działania Placówek jest teren gminy Skalbmierz.

3. Rada Miejska jest organizatorem Placówek.

§4      

Placówki są wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora i

posiadają osobowość prawną.                        

Rozdział II

CEL I ZAKRES DZIAŁANIA PLACÓWEK

§5

Celem działania Placówek jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej i

zaspokajającej potrzeby kulturalne mieszkańców gminy Skalbmierz oraz upowszechnianie

i promocję kultury lokalnej, upowszechnianie czytelnictwa książek, czasopism i innych

materiałów bibliotecznych, prowadzenie działalności informacyjnej.

§6

Do podstawowych zadań Placówek należy:

- organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę,

- stwarzanie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów zainteresowań, sekcji, zespołów i innych,

- organizacja spektakli, koncertów, festiwali, wystaw, odczytów, imprez artystycznych, rozrywkowych i turystycznych,

- działalność instruktażowe- metodyczna,

- prowadzenie biblioteki instruktażowe- metodycznej,

- koordynacja działalności na terenie gminy Skalbmierz w zakresie organizacji imprez kulturalnych,                                                        

- współdziałanie z instytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkańców gminy Skalbmierz,

- organizacja działalności rozrywkowe-rekreacyjnej,

- prowadzenie współpracy kulturalnej z zagranicą zwłaszcza z miastami partnerskimi,                                                                     

udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych, upowszechnianie czytelnictwa,

- powiększanie zasobów bibliotecznych w szczególności o nowości

wydawnicze,

- ocena przydatności zbiorów bibliotecznych i celowości zakupów nowych

wydawnictw,

- współpraca z innymi bibliotekami zwłaszcza szkolnymi w zakresie wspólnego

programowania działalności kulturalnej. 

§7

Placówki przy wykonywaniu zadań współpracują z kołami przyjaciół Placówek,

towarzystwami i fundacjami.

§8                 .

1. Placówkami kieruje Dyrektor, który zarządza instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta i Gminy.

3. Zwierzchnikiem Dyrektora Placówek jest Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Pracowników Placówek zatrudnia, awansuje i rozwiązuje z nimi umowy o pracę

Dyrektor Placówek.

5. W Placówkach zatrudnia się pracowników merytorycznych oraz pracowników obsługi

w liczbie zależnej od potrzeb i możliwości finansowych.

  6. Organizację wewnętrzną Placówek określa regulamin organizacyjny, nadany przez

Dyrektora.

Rozdział III

GOSPODARKA FINANSOWA

§9

1. Placówki prowadzą gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o

organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, o której mowa w § 2.

2. Działalność Placówek jest finansowana z dotacji organizatora, z dochodów własnych,

ze środków otrzymywanych od osób prawnych i fizycznych oraz innych źródeł.

3. Placówki mogą pozyskiwać dochody z:

- prowadzenia   warsztatów,   szkoleń,   kursów   językowych,   kursów

fotograficznych, kursów tańca, prowadzenia pracowni specjalistycznych, itp.;

-  organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zakłady,

             - wypożyczania sprzętu akustycznego, rekwizytów, strojów, itp.,

- wynajmu sali,

- koncertów własnych zespołów na zlecenie innych podmiotów,

- sprzedaży biletów na imprezy własne,

- promocji firm na imprezach organizowanych przez Placówki,

- usług reklamowych,

- innych usług związanych z działalnością statutową.

§10

Placówki mogą prowadzić także inną niż kulturalna działalność w zakresie zbieżnym z ich

działalnością podstawową, a środki uzyskane z tej działalności wykorzystywać na cele

statutowe.                                           .

RozdziAŁ IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§11

Wszelkie zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie j ego nadania.

§12

Placówki używają pieczęci:

- PLACÓWKI UPOWSZECHNIANIA KULTURY MIASTA I GMINY

SKALBMIERZ-podłużna

- MIEJSKO - GMINNY OŚRODEK KULTURY W SKALBMIERZU - podłużna,

- BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY SKALBMIERZ - podłużna,

- BIBLIOTEKA PUBLICZNA MIASTA I GMINY W SKALBMIERZU - okrągła.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACÓWEK UPOWSZECHNIANIA KULTURY

W SKALBMIERZU

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Regulamin pracy obowiązuje wszystkich pracowników Placówek Upowszechniania Kultury

w Skalbmierzu i określa podstawowe zasady postępowania w sprawach związanych z

procesem pracy i wynikające stąd obowiązki pracodawcy i pracownika.

§2

1. Placówki Upowszechniania Kultury w Skalbmierzu są instytucją upowszechniania

kultury.

2. Placówki Upowszechniania Kultury powołane zostały w celu realizacji zadań gminy

w zakresie upowszechniania kultury na wartościach uniwersalnych oraz ożywiania

lokalnych i regionalnych tradycji kulturalnych a także rozwoju kultury.

3. Do szczególnego zakresu działania ośrodka należy:

- rozpoznawanie i koordynacja inicjatyw kulturalnych;

- organizacja zespołowego uczestnictwa w gminnych i lokalnych imprezach kulturalnych;

- udzielanie pomocy instruktorskiej;

- prowadzenie bieżącej informacji kulturalnej na terenie gminy;

- organizacja imprez rozrywkowych i kulturalnych;

- ścisła współpraca z instytucjami publicznymi z terenu gminy;

- dokumentacja fotograficzna imprez odbywających się na terenie gminy;

- ścisła współpraca z zespołami artystycznymi i twórcami ludowymi działającymi na terenie gminy;

- ułatwianie zespołom kontaktu z instytucjami powiatowymi i wojewódzkimi;

- ścisła informacja o przeglądach, konkursach itp. Odbywających się poza terenem gminy;

- zapewnienie zespołom i twórcom możliwości szerokiej prezentacji swoich

umiejętności poprzez występy, wystawy itp.;

- ścisła współpraca z innymi placówkami upowszechniania kultury w rozwijaniu

kulturalnych potrzeb społeczeństwa;

- wszechstronna pomoc w rozwijaniu prezentacji publicznej swojego dorobku

wszystkim podmiotom działającym aktywnie w sferze kultury;

- edukacja kulturalna i wychowanie aktywnego odbiorcy kultury;

- promocja gminy Skalbmierz.

4. Placówki Upowszechniania Kultury mogą podejmować inne działania wynikające z

potrzeb lokalnego środowiska.

5. Placówki Upowszechniania Kultury realizują swoje zadania poprzez:

- organizację spektakli, koncertów, wystaw, wycieczek;

- organizację imprez kulturalnych, rozrywkowych, rekreacyjnych;

- prowadzenie kursów tańca języków obcych itp.;

świadczenie usług plastycznych, fotograficznych,  muzycznych;

6. Działalność wymieniona w ust. 5 może być prowadzona pod warunkiem zgodności z

obowiązującymi przepisami.

7. Siedzibą Placówek jest miasto i gmina Skalbmierz, a terenem działania Placówek

gmina Skalbmierz.

Rozdział II

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

Na czele Placówek stoi dyrektor, który zarządza Placówkami i reprezentuje je na

zewnątrz.

Rozdział III

ZASADY PLANOWANIA PRACY PLACÓWEK

§4

1. Działalność Placówek opiera się na rocznym planie pracy, zatwierdzonym przez

Zarząd Miasta i Gminy - po wcześniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez

Komisję Wychowania, Oświaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Miejskiej

w Skalbmierzu. 

2. Plan pracy ma charakter zadaniowy i określa statutowe zadania placówek oraz   inne. zlecone przez Zarząd Miasta i Gminy.

3. Podstawą sporządzenia rocznego planu pracy Placówek są:

- gminne kalendarium imprez,

- kalendarz imprez kulturalnych powiatu kazimierskiego i województwa

świętokrzyskiego,

- potrzeby zespołów artystycznych,

- potrzeby stwierdzone przez dyrektora Placówek.

Rozdział IV

KONTROLA WEWNĘTRZNA

§5

l. Kontroli wewnętrznej w Placówkach dokonuje dyrektor Miejsko Gminnego Ośrodka

Kultury w stosunku do wszystkich pracowników.

- sumienny stosunek do mienia zakładu pracy oraz materiałów stanowiących

mienie społeczne.

2. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do zapoznania się z przepisami bhp.

3. Wszyscy pracownicy winni posiadać aktualne zaświadczenie o odbytym kursie bhp.

4. Pracownicy ponoszą pełną odpowiedzialność za zawinione uszkodzenia lub

zniszczenie sprzętu, urządzeń i wyposażenia.

5. Pracownikom zabrania się samowolnego naprawiania urządzeń elektrycznych.

6. Pracownik ma obowiązek pozostawić stanowisko pracy po jej zakończeniu w

należytym porządku i-stosownie do rodzaju pracy-należycie zabezpieczone.

§10

Do podstawowych obowiązków zakładu pracy należy:

- przestrzeganie zasad Kodeksu Pracy, przepisów wydanych na jego podstawie

oraz postanowień niniejszego regulaminu;

- zaznajomienie pracowników podejmujących pracę z ich obowiązkami,

określonymi w zakresach przydziału czynności;

- wykorzystanie w pełni czasu pracy pracowników poprzez właściwy przydział

zadań i obowiązków oraz egzekwowanie prawidłowego ich wykonania;

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, zgodnie z

obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

- wykorzystanie kwalifikacji, umiejętności, zdolności i zainteresowań

pracowników dla osiągnięcia wysokiej wydajności i należytej jakości pracy;

- ułatwianie pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- obiektywne i sprawiedliwe ocenianie pracowników oraz wyników ich pracy;

- wydawanie uprawnionym pracownikom odzieży ochronnej i roboczej oraz

sprzętu ochrony osobistej, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

- zapewnienie kobietom odpowiednich warunków pracy, uwzględniając ochronę

ich zdrowia i macierzyństwa;

- umożliwienie pracownikom i ich rodzinom korzystania ze świadczeń

socjalnych;

- oddziaływanie na kształtowanie się w zakładzie pracy właściwej atmosfery i

zasad współżycia społecznego;

- załatwianie sumiennie i terminowo skarg oraz wniosków zgłoszonych przez

pracowników.

§11

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone w Kodeksie Pracy, stanowi pracę

w godzinach nadliczbowych.

2. Wypłata wynagrodzeń za pracę ma miejsce ostatniego dnia miesiąca. Jeżeli jest to dzień

wolny od pracy- wypłata winna nastąpić w dniu poprzedzającym.

3. Wynagrodzenie i inne należności wypłacane są tylko pracownikowi.

Rozdział VII

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI W PRACY I SPÓŹNIEŃ

§12

l Nieobecność w pracy winna być każdorazowo usprawiedliwiona.

2. O niemożności stawienia się do pracy z przyczyny z góry wiadomej pracownik winien

uprzedzić zakład pracy.

3. Przyczynami usprawiedliwiającymi -niestawienie się do pracy pracownika jest:

-niezdolność do pracy spowodowana chorobą pracownika lub izolacja z powodu choroby

zakaźnej;

-choroba lub wypadek członka rodziny pracownika, wymagający sprawowania

przez niego osobistej opieki;

okoliczność sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem do

lat 14-tu;

- odsunięcie od pracy na podstawie zaświadczenia lekarskiego;

- zakłócenie w funkcjonowaniu komunikacji i inne wypadki, uniemożliwiające

terminowe przybycie do pracy.

4. W razie nieobecności w pracy z przyczyn określonych w ust. 3 pracownik

zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność, doręczając do zakładu pracy

zaświadczenie lekarskie najpóźniej w dniu przystąpienia do pracy.

5. Za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby, przysługuje

zasiłek na zasadach określonych odrębnymi przepisami, natomiast w innych

przypadkach wynagrodzenie za pracę.

§13

Zastępstwo w razie nieobecności pracownika wyznacza dyrektor Placówek.

Rozdział VIII

URLOPY WYPOCZYNKOWE

§14

1. Każdemu pracownikowi przysługuje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego

na podstawie odpowiednich przepisów Kodeksu Pracy, zgodnie z wcześniej

ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora planem urlopów.

2. Zmiana terminu wykorzystania urlopu wymaga zgody dyrektora.

3. Odwołanie pracownika z urlopu może nastąpić w szczególnie uzasadnionych

przypadkach, z przyczyn nieznanych w chwili rozpoczęcia urlopu.

4. Urlop wypoczynkowy niewykorzystany zgodnie z planem urlopów pracownik winien

wykorzystać najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku.

§15

Urlopów okolicznościowych, szkoleniowych, bezpłatnych i zwolnień z całego dnia pracy

udziela dyrektor, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział IX

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

§16

1. Pracownicy, którzy przez solidne wypełnianie swoich obowiązków, przejawianie

inicjatywy w pracy, dyspozycyjności oraz podnoszenie jakości pracy przyczyniają się

szczególnie do wykonywania zadań przez zakład pracy mogą otrzymać nagrody i

wyróżnienia.

2. W zakładzie pracy mają zastosowanie następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

- nagroda pieniężna,

- pochwała pisemna,

- pochwała publiczna,

- dyplom uznania.

3. Nagrodę dla dyrektora Placówek przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Nagrody dla pracowników ustala dyrektor Placówek.

Rozdział X

KARY ZA NARUSZENIE PORZĄDKU I DYSCYPLINY PRACY

§17

1. Karami regulaminowymi są:

- upomnienie,

- nagana,

-  kara pieniężna.

2. Karę stosuje dyrektor po uprzednim wysłuchaniu pracownika w terminie 2 tygodni od

chwili naruszenia przez niego obowiązku, jednak nie dłużej niż po 3 miesiącach od

zaistniałego faktu jego naruszenia.

3. Od decyzji o ukaraniu pracownik może wnieść sprzeciw do dyrektora w terminie do 3

dni.

Rozdział XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy

obowiązujące w resorcie Kultury oraz przepisy prawa pracy.

§19

    Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.03.2001

