ZARZADZENIE Nr Or. 0050.395.2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKALBMIERZ
dnia 7 lutego 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Skalbmierz

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r, poz. 1372 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22019 r. poz. 2136) zarzadza sig, co nastepuje:

&1,
Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie wobec dyrektorow nastepujacych jednostek:
1) Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Skalbmierzu.
2) Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Skalbmierzu,

§ 2.

L. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Skalbmierz oraz przyznawania im innych §wiadczen zwiazanych
Z pracg.

2. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie miesi¢czne, na ktore sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny z zastrzezeniem § 6.

§ 3.
Wynagrodzenie zasadnicze dyrektora samorzadowej instytucji kultury moze byé ustalone
w wysokosci do 6 000 zt (stownie: do szesciu tysigey zlotych).

§ 4.
1. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi 1800 zl. (stownie: jeden tysiac
osiemset i wyplacany jest w ramach posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na
wynagrodzenia.

§ 5.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 31 ust.
1 - 3 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
1 § 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



§ 6.
Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
1 rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

87
Wynagrodzenie miesigczne, obejmujace sktadniki wskazane w § 2 nie moze przekroczyé
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesigcznego okreslonego w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 8.
Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa wedlug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 - 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej;
2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, wedtug zasad okreslonych w art. 31¢ ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§9.

1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury nie moze przekroczyé
dwukrotno$ci  jego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w  roku
poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

3. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora podejmuje Burmistrz
Miasta i Gminy Skalbmierz.

4. Nagrod¢ roczng wyplaca si¢ najpézniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy z wyodrebnionych
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury, w ktérej uprawniony jest
zatrudniony.

§ 10.

Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda roczna

wyplacane sg ze $rodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury oraz
przepisy Kodeksu pracy.

§12.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury.




