ZATWIERDZAM Kielce, 2012-02-17

Dnia...................

Znak: BiZK.111.431.1.2012

PROTOKOL

z przeprowadzonej kontroli problemowej wykonywania zadan w zakresie obronnosci
w Urzedzie Miasta i Gminy SKALBMIERZ.

W dniu 8 lutego 2012 r., zespdt kontrolny ztozony z przedstawicieli Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w skfadzie:

Przewodniczacy - Antoni OLECH - Kierownik Oddziatu Spraw
Obronnych WBIiZK SUW,
upowaznienie nr 67/2012,
Cztonkowie: - Tadeusz BACZYNSKI - inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 68/2012,
-Henryk KOZYRA - starszy inspektor wojewodzki,

upowaznienie nr 69/2012,

- Ewa WOLONSEWICZ - inspektor wojewodzki,
upowaznienie nr 70/2012,

dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz. 151 z p6zniej-
szymi zmianami) przeprowadzit kontrole problemowa wykonywania zadan w zakresie
obronnosci w urzedzie miasta i gminy SKALBMIERZ.

1. Odpowiedzialni za sprawy obronne:

1.1. Burmistrz - Michat MARKIEWICZ
1.2. Z-ca burmistrza - Mirostaw MAGNES

1.3. Osoba prowadzaca: - Adam DEBOWSKI - asystent.
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2. Zakres kontroli:

2.1. Organizacyjne przygotowanie urzedu do realizacji zadar obronnych:
a) Regulamin organizacyjny czasu ,P”,
b) Regulamin organizacyjny czasu ,W”,
c) Zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw.

2.2.Planowanie i realizacja szkolenia obronnego w urzedzie:

a) Jakim aktem unormowano proces szkolenia obronnego,

b) Przyjeta organizacja szkolenia obronnego,

c) Poprawno$¢ wykonania planu i programu szkolenia obronnego,

d) Prowadzenie ewidencji szkolenia obronnego,

e) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej (plany, konspekty, plan dnia
szkoleniowego...),

f) Dokumentacja gry obronne;.

2.3. Stan zaawansowania planowania operacyjnego.

a) Stan wdrozenia zarzadzenia nr Z-1/2010 Wojewody Swietokrzyskiego
z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie aktualizacji planéw operacyjnych
funkcjonowania administracji publicznej w warunkach zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) Wydanie zarzadzenia burmistrza w sprawie aktualizacji planéw operacyj-
nych funkcjonowania gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

c) Opracowanie tabeli realizacji zadan operacyjnych i ich podziat na komérki
organizacyjne urzedu,

d) Opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych przez kierownikow komé-
rek organizacyjnych urzedu.

2.4. Praktyczna realizacja zadania obronnego:
a) Przyjecie sygnatu, prawidtowos¢ procesu uruchamiania i czas osiggania
gotowosci do dziatania,
b) Zgodnos¢ sktadu obsady statego dyzuru z planem jego petnienia zatwier-
dzonym przez kierownika jednostki organizacyjnej
c) Poprawnos$é prowadzenia dokumentaciji statego dyzuru,
e) Realizacja czynnosci zgodnych ze szczegétowg instrukcjg dziatania state-

go dyzuru.
2.5. Planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia zastepczych miejsc szpi-
talnych.
a) Aktualnos¢ planu przygotowania i funkcjonowania zastepczych miejsc
szpitalnych,

b) Poprawno$¢ zawartych porozumien z podmiotami zabezpieczajgczastep-
cze miejsca szpitalne,

c) Prawidtowos¢ zabezpieczenia medycznego zastepczych miejsc szpital-
nych,

d) Lokalizacja zastepczych miejsc szpitalnych.

3. Opis stanu faktycznego kontrolowanych probleméw:

3.1. Organizacyjne przygotowanie urzedu do realizacji zadan obronnych:

Regulamin organizacyjny urzedu zostat wprowadzony zarzgdzeniem Nr 242/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz z dnia 16 czerwca 2009 roku.

W Regulaminie stwierdzono: '
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a) w § 3 w zakresie zadan urzedu jest zapis o realizacji zadan ,zleconych przez
organy administracji rzadowej” natomiast brak jest odniesienia do zadan reali-
zowanych przez urzad wynikajgcych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
,O powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 241,
poz. 2416 z pdzn. zmianami), oraz aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

Zaleca sig: przeredagowanie tego zapisu oraz nadania mu proponowanego
brzmienia:

»3) Zleconych przez organy administracji rzadowej, w tym zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 21 listopada 1967r. ,O powszechnym obowigzku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej i aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie”.

b) w § 9 w zakresie zadan Burmistrza znajduje sie wtasciwy zapis o jego nadzor-
czej roli w wykonywaniu zadan obronnych realizowanych przez miasto i gmi-
ne.

c) w § 11 w zakresie zadan zastepcy burmistrza miasta i gminy znajduje sie wia-
Sciwy zapis o jego koordynacyjnej roli w zakresie realizacji zadan obronnych
wykonywanych przez urzad oraz o sprawowaniu nadzoru nad samodzielnym
stanowiskiem ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

d) w § 14 w zakresach zadan wspolnych kierownikow referatow w punktach 20
I 21 znajdujg sie wiasciwe zapisy o wspotdziataniu w realizacji zadan obron-
nych z samodzielnym stanowiskiem ds. obronnych, OC i zarzadzania kryzy-
sowego oraz o wykonywaniu zadan obronnych wynikajgcych ze szczegdlnych
regulacji prawnych.

e) w § 17 w strukturze organizacyjnej urzedu w pkt. 10) wystepuje samodzielne
stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego, ktére-
go zadania wyszczegolnione zostaty w § 27,

f) w Rozdziale IV w zakresach zadan referatéw i samodzielnych stanowisk pra-
cy brak jest zapisu o zadaniach wspélnych, ktére realizujg lub w realizacji kto-
rych uczestnicza wszystkie referaty i samodzielne stanowiska pracy.

Zaleca sig: opracowanie w tym rozdziale odpowiedniego paragrafu np.19 a)
uwzgledniajgcego zadania wspdine dla wszystkich komérek organizacyjnych
| zawarcie w nim proponowanego zapisu:

,Ponadto do zadan wspdélnych referatow i samodzielnych stanowisk pracy na-
lezy wspotdziatanie w realizacji zadar wykonywanych w ramach powszechne-
go obowigzku obrony, zarzadzania kryzysowego i OC, a w szczegdlnosci:

- uczestniczenie w planowaniu oraz wykonywanie zadan obronnych wynika-
jacych z opracowanego planu operacyjnego funkcjonowania i kart realiza-
cji zadan operacyjnych oraz z innych planéw,

- wspoidziatanie w realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem
systemu kierowania bezpieczenstwem gminy, w tym przygotowanie do
wykonywania zadan w sktadzie Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego oraz funkcjonowaniem na stanowisku kierowania;

- wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia
lub mienia oraz zagrozeniom $rodowiska i porzadku publicznego, zapo-
biegania klgskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom,
a takze zwalczania i usuwania ich skutkdbw na zasadach okreslonych
w ustawach;

- uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez urzgd oraz
organy nadrzedne.”
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g) w § 20 w zadaniach Referatu Organizacyjnego w zakresie zadan kadrowych

brak jest zapisu o prowadzeniu reklamowania pracownikow urzgedu od obo-
wigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.
Zaleca sie: wprowadzenie zapisu o proponowanej tresci: ,Prowadzenie spraw
zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw urzedu od obowigzku odbywania
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
wspotpraca w tym zakresie ze stanowiskiem ds. obronnych, obrony cywilnej
i zarzgdzania kryzysowego”.

h) w § 23 w zakresie zadan Referatu Rolnictwa i Geodezji pkt 4 oraz w § 24
w zakresie zadan Referatu Budownictwa, Inwestycji i Drogownictwa pkt 8 za-
warte s3 tylko zadania z zakresu obrony cywilne;.

Zaleca sie: zmiane nazwy tych punktéw na proponowang:
.W zakresie obrony cywilnej”, a ich tres¢ pozostawi¢ bez zmian.

i) w § 27 w zakresie zadan samodzielnego stanowiska ds. zarzgdzania kryzy-
sowego wystepuje niezgodnos¢ nazwy tego stanowiska z zapisami zawartymi
w § 17, pkt 10). Zakres zadan stanowiska zdominowany jest przez zadania
z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego oraz zadania w zakresie
ochrony i porzadku obywateli. Zadania obronne wymieszane sg z zadaniami
w zakresie powszechnego obowigzku obrony.

Zaleca sie: ujednolicenie nazewnictwa stanowiska oraz usystematyzowanie
oraz uporzadkowanie zakresu zadan wg gradacji:
1) zadania w zakresie powszechnego obowigzku obrony obejmujace:

- planowanie i realizacje szkolenia obronnego,
- planowanie operacyjne,
- organizacje i funkcjonowanie statego dyzuru burmistrza,
- zadania wykonywane na rzecz Sit Zbrojnych, w tym AK,
- planowanie i naktadanie Swiadczen na rzecz obrony,
- rejestracje i kwalifikacje wojskowa,
- przygotowanie systemu kierowania obrong gminy, w tym dokumentacji
stanowisk kierowania,
- przygotowanie i funkcjonowanie Zastepczych Miejsc Szpitalnych,
- sprawozdawczosé w zakresie obronnosci,
2) zadania w zakresie zarzgdzania kryzysowego,
3) zadania w zakresie obrony cywilnej,
4) inne zadania zgodnie z ustaleniami podanymi w dniu kontroli.

W regulaminie brak jest zapisu stanowigcego podstawe prawng do opracowania
Regulaminu organizacyjnego czasu ,W".

Zaleca sig: dodanie kolejnego paragrafu i uwzglednienie w nim proponowanego
22pisl; .8 .o W przypadkach szczegdlnych zagrozen, realizacje zadan obron-
nych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej dla Urzedu okreéla Regulamin
Organizacyjny Urzedu ......... W o na okres zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i czas wojny”

Regulamin organizacyjny urzedu na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczen-

stwa panstwa i czas wojny wprowadzony zostat w zycie zarzadzeniem Burmistrza

Miasta i Gminy Nr 0050 z dnia 1 lutego 2012 roku:

a) opracowany regulamin, w uktadzie funkcjonalnym, nie jest kompatybilny
z obowigzujgcym regulaminem, co utrudnia ich zrozumienie i poréwnanie.
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Zalecenie: nalezy ujednolici¢ forme (ukfad funkcjonalny) obu regulaminéw,
zapewniajac ich petng kompatybilno$¢ - zgodnie z zaleceniami podanymi na
szkoleniach obronnych w 2008 roku oraz na szkoleniu sekretarzy gmin
w kwietniu 2010 roku.

Zakres zadan pracownika realizujgcego zadania obronne jest nieuporzadkowany
i zdominowany przez zadania w zakresie obrony cywilne;j.

Zaleca sig: dokonanie, w jak najkrotszym czasie aktualizacji zadar, zgodnie z za-
leceniami zawartymi w pkt. i).

3.2. Realizacja szkolenia obronnego:

a) w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w § 27 w zadaniach
samodzielnego stanowiska ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego jest
zapis o tresci ,Planowanie, prowadzenie szkolenia obronnego i dokumentagji
szkoleniowej".

b) w zakresie czynnosci Asystenta pana Adama Debowskiego w pkt. 1 ppkt 2
znajduje sie wiasciwy zapis ,Planowanie, prowadzenie szkolenia obronnego
i dokumentacji z tym zwigzane;j”.

c) Burmistrz wydat ,Wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz z dnia
S stycznia 2012 r. do szkolenia obronnego organizowanego przez Urzad Mia-
sta i Gminy w Skalbmierzu w 2012 roku”. Zawart w nich ocene realizacji szko-
lenia obronnego w 2011 roku i przedstawit zasadnicze cele szkoleniowe na
2012 rok, omowit sposob ich realizacji oraz organizacje szkolenia i zasadnicze
przedsigwzigcia szkoleniowe. Podobne wytyczne zostaty wydane na 2011 rok.

d) Program szkolenia obronnego na lata 2011+2013 zostat opracowany zgodnie
z ustalonymi wzorami.

e) Plan szkolenia obronnego na 2011 oraz na 2012 rok zostaty opracowane po-
prawnie i uzgodnione z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzyso-
wego w terminie,

f) Plan szkolenia obronnego na 2011 rok zostat w petni zrealizowany. Plan szko-
lenia obronnego na 2012 rok jest realizowany na biezaco.

g) Dokumentacja szkolenia (plany, konspekty) sa prowadzone nalezycie.

h) Dzienniki lekcyjne dla poszczegélnych grup szkoleniowych sg prowadzone
prawidfowo.

3.3. Stan zaawansowania planowania operacyjnego.

a) Burmistrz, po otrzymaniu dokumentéw wykonawczych do planowania opera-
cyjnego wydat ,Zarzadzenie nr Z-1/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Skalb-
mierz z dnia 30 marca 2011r. w sprawie aktualizacji Planu operacyjnego funk-
cjonowania Gminy Skalbmierz” oraz Wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy
Skalbmierz w tej sprawie. W dokumentach tych okreslit sposéb wykonania
nowego Planu operacyjnego funkcjonowania, wymienit osoby biorgce udziat
W jego opracowaniu oraz organizacje i miejsce pracy nad w/w dokumentem.

b) W zakresie czynnosci asystenta Pana Adama Debowskiego w pkt. 1, ppkt 7
znajduje si¢ zapis ,Opracowanie dokumentacji podwyzszania gotowosci
obronnej miasta i gminy na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa parstwa”.

c) Plan operacyjny funkcjonowania gminy Skalbmierz zostat skonsultowany
z Oddziatem Spraw Obronnych WBIZK SUW i przedtozony do zatwierdzenia
Wojewodzie w ustalonym terminie.

d) Poprawnie opracowano zasadnicza cze$¢ ,Planu operacyjnego funkcjonowa-
nia....." oraz tabele realizacji zadan operacyjnych w czesci wtasciwej dla urze-
du miasta i gminy.
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a) Karty realizacji zadan operacyjnych w gminie Skalbmierz sg w trakcie opraco-
wywania, w dniu kontroli stan opracowanych kart wynosit okoto 50%.
Zalecenia: nalezy dokonczy¢ proces opracowania kart realizacji zadan opera-
cyjnych przez wszystkich kierownikow referatéw i samodzielnych stanowisk
pracy oraz zapewni¢ utozenie ich w jednej teczce, jako zatgcznik ,D” do ,Planu
operacyjnego...”.

3.4. Praktyczne wykonywanie zadania operacyjnego.

W czasie kontroli praktycznego wykonania zadania operacyjnego, dokonano
uruchomienia Statego Dyzuru z ograniczeniami tylko do urzedu miasta i gminy
wraz z zatozeniem nieobecnosci pracownika ds. obronnych i stwierdzono na-
stepujacy stan faktyczny. Sygnat do wykonania zadania operacyjnego sekreta-
riat urzedu gminy otrzymat faksem o godz. 1222, Sekretarka po sprawdzeniu
wiarygodnosci, otrzymany sygnat przekazata dla Z-cy burmistrza. Burmistrz po
zapoznaniu sie z trescig otrzymanego zadania w Planie Operacyjnego Funkcjo-
nowania Gminy, pobrat dokumentacje statego dyzuru i nakazat sekretarce scig-
gniecie obsady statego dyzuru. Nastepnie przekazat jg starszemu dyzurnemu.
Staty dyzur w sktadzie 4 oséb (Mateusz Piechota, Pawet Pietrzyk, Ryszard So-
do i Monika Chat-Komoniewska) zgtosit gotowoé¢ do dziatania o 13%.

Stwierdzono:

- ,Plan petnienia statego dyzuru”, zostat zatwierdzony przez Burmistrza. Ob-
sada statego dyzuru, zgodna z ww. planem,

- sprawdzono wiarygodnos¢ otrzymanego sygnatu,

- powiadomiono PCZK i WCZK o uruchomieniu ,Statego Dyzuru”,

- przekazanie dokumentacji ,Statego dyzuru” niepotwierdzone przez starsze-
go dyzurnego zespotu przyjmujgcego dyzur,

- dokonano wpisow o0 rozpoczeciu statego dyzuru i przyjeciu sygnatu
w ,Ksigzce meldunkéw starszego dyzurnego” i ,Dzienniku ewidencji przyje-
tych i nadanych sygnatéw — informacji”.

- nie sprawdzono tgcznosci radiotelefonicznej.

3.5. Planowanie i realizacja zadan w zakresie tworzenia zastepczych miejsc szpital-

nych.

a) Plan organizacji i funkcjonowania zastgpczych miejsc szpitalnych sporzadzony
zostat na podstawie Instrukcji Wojewody Swigtokrzyskiego dotyczacej, plano-
wania, organizacji i funkcjonowania zespotéw zastepczych miejsc szpitalnych
(ZMSz). llos¢é, tworzonych zastepczych miejsc szpitalnych zgodna z Zarza-
dzeniem Wojewody Swietokrzyskiego Nr 32 z 9 kwietnia 2010 roku w sprawie
tworzenia na obszarze wojewodztwa zastepczych miejsc szpitalnych w razie
wystgpienia sytuacji kryzysowych, zaistnienia zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

b) Zastgpcze Miejsca Szpitalne planuje sie zorganizowaé na bazie Internatu
w Skalbmierzu we wspétpracy z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
~SKALBMED”.

c) Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz wystapit z wnioskiem do Wojewody
Swietokrzyskiego o natozenie zadan w trybie administracyjnym na Niepublicz-
ny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,SKALBMED”". Wszczeto postepowanie admini-
stracyjne przed wydaniem decyzji administracyjnej naktadajgcej zadania w za-
kresie zabezpieczenia medycznego funkcjonowania zastepczych miejsc szpi-
talnych.




d) Zostaty podpisane porozumienia z podmiotami za wyjatkiem zabezpieczenia
ustug pralniczych, ktére beda zapewnia¢ zabezpieczenie logistyczne funkcjo-
nowania zastepczych miejsc szpitalnych.

Zalecenia: Spowodowac podpisanie brakujgcego porozumienia z podmiotem

swiadczacym ustugi w zakresie zabezpieczenia funkcjonowania zastepczych

miejsc szpitalnych.

3.6. Podsumowanie

W czasie kontroli Zesp6t Kontrolny, na podstawie przedstawionych dokumentow,
stwierdzit, ze:

a) w Urzedzie zostaty opracowane podstawowe dokumenty okreslajgce zasady
jego funkcjonowania w czasie pokoju oraz w okresie zewnetrznego zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny (regulaminy urzedu czasu ,P"
i czasu ,W"). Regulamin organizacyjny zawiera wiekszo$¢ wymaganych za-
piséw wynikajgcych z obowigzujgcych aktéw prawnych w dziedzinie obron-
nosci, jednakze niezgodnosci uktadow funkcjonalno — tematycznych obu re-
gulaminéw utrudnia ich poréwnanie oraz zrozumienie /kompatybilno$é/. Re-
gulaminy wymagajg aktualizacji.

b) panowanie i realizacja dziatalnosci szkoleniowej nie budzi zastrzezen, po-
prawnie zostaty opracowane zasadnicze dokumenty kierowania wewnetrz-
nego oraz dokumenty planistyczne, wtasciwie zorganizowano proces szkole-
nia obronnego;

c) planowanie operacyjne w gminie jest w duzym stopniu zaawansowane, lecz
do dnia kontroli nie zostato w petni zakoriczone;

d) praktyczne wykonanie zadania operacyjnego wykazato dobre przygotowanie
kierownictwa urzedu oraz obsady personalnej statego dyzuru do realizacji
przewidywanych zadan wynikajacych z planu operacyjnego. Zespot statego
dyzuru osiggnat gotowosé do dziatania w normatywnym czasie, przestrzega-
ne byly procedury zwigzane z przyjeciem i wprowadzeniem w zycie otrzyma-
nego sygnatu.

e) pod wzgledem planistycznym i organizacyjnym Urzad jest wta$ciwie przygo-
towany do zapewnienia funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych.
Przyspieszy¢ nalezy podpisywanie porozumien z podmiotem $wiadczacym
ustugi pralnicze.

Zespot Kontrolny ocenia, ze Urzad Miasta i Gminy w Skalbmierzu jest przygo-
towany do poprawnej realizacji zasadniczych zadan obronnych wynikajgcych
z obowigzujgcych aktow prawnych w czasie pokoju. W Urzedzie zostaty opraco-
wane podstawowe dokumenty okreslajgce zasady jego funkcjonowania w czasie
pokoju oraz w okresie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny (regulaminy urzedu czasu ,P” i czasu ,W"), jednakze wymagaja one
pilnej aktualizac;ji.

Stan zaawansowania planowania operacyjnego oraz stopieri przygotowania kie-
rownictwa urzedu oraz obsady personalnej statego dyzuru nie stwarzajg istotnych
zagrozen wptywajgcych na zapoczatkowanie procesu osiggania wyzszych stanéw
gotowosci obronnej i realizacje zadan operacyjnych.

Wiasciwie zaplanowany i zorganizowany proces szkolenia obronnego, a takze
stan realizacji tego szkolenia zapewniajg odpowiedni stopien przygotowania kie-
rowniczej kadry urzedu do realizacji zadarh wynikajgcych ze zaktualizowanego
planu operacyjnego funkcjonowania miasta i gminy i nie rodzg uzasadnionych
watpliwosci, co do mozliwosci ptynnej ich realizacji przez urzad, w czasie osigga-
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nia wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz w czasie wojny, w tym zadan prio-
rytetowych wykonywanych na rzecz Sit Zbrojnych.

Nie uwzglednienie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw urzedu od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny w komorce kadrowej moze jednak zaktocié funkcjonowanie urze-
du, zwtaszcza w okresie osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronne;.

4. Zalecenia:

4.1. Niedociggnigcia wymienione w punktach 3.1 i 3.5 protokotu — usungé w ter-
minie do dnia 30 kwietnia 2012 r.,

4.2. Niedociggnigcia wymienione w punkcie 3.3 usunaé¢ w trybie natychmiasto-
wym, po otrzymaniu protokotu z kontroli problemowe;.

4.3. Niedociggniecia wymienione w punkcie 3.4 protokotu - uwzglednié w procesie
szkolenia grupy szkoleniowej statego dyzuru,

4.4. Na podstawie otrzymanego protokotu nalezy sporzadzi¢ "Harmonogram usu-
nigcia stwierdzonych niedociagnie¢”, ktérego jeden egzemplarz przesta¢ do
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego SUW w terminie do
dnia 10 marca 2012 r.

4.5. O usunigciu niedociagnie¢ poinformowaé pisemnie, Wojewode Swietokrzy-
skiego za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie do dnia
10 maja 2012 roku.

5. Burmistrz - w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu moze zgtosi¢ zastrze-

zenia do ustalen zawartych w niniejszym protokole Przewodniczgcemu Zespotu
Kontrolnego.

Przewodniczacy -

Czionkowie: -

Kierownik kontrolowanej
jednostki organizacyjne;j.

Wykonano w 2 egz.

Egz. Nr 1 -ala,

Egz. Nr 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz.
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