
UCHWAŁA NR ………………  

RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU  

z dnia  …………… r.  

 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Skalbmierz 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz  art. 30 ust. 6, 6a, art.49 ust 2 w związku z art. 

91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 984 ze zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., 

poz. 234), zwanym dalej „rozporządzeniem”, Rada Miejska w Skalbmierzu uchwala, co 

następuje:  

§ 1. 

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Skalbmierz stanowiącym załącznik do uchwały  LXXV/371/2023 Rady 

Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 27 września 2023 r. w sprawie regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Skalbmierz (Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego z 2023 r. poz. 

3919) dokonuje się zmiany § 7 Regulaminu, dodając po ust. 3 ust. 31 , który otrzymuje 

następujące brzmienie: 

 „ustęp 31. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w 

których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni 

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub 

kończą w czasie trwania tygodnia lub też nie odbywają się z przyczyn leżących po stronie 

pracodawcy, przyjmuje się następujący wzór obliczania faktycznie zrealizowanych 

godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu: 

Z = X-y gdzie: 

Z - oznacza liczbę faktycznie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym 

tygodniu; 



X - oznacza liczbę wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin; 

Y= a - (b * c), gdzie: 

a - oznacza tygodniową obowiązkową liczbę godzin nauczyciela wynikającą 

zajmowanego przez niego stanowiska i określoną na podstawie art. 42 Karty 

Nauczyciela;  

b - oznacza liczbę dni, w których nauczyciel nie świadczył pracy z przyczyn określonych 

powyżej; 

c – oznacza średnią dzienną liczbę godzin obowiązkowych dla stanowiska na którym 

nauczyciel jest zatrudniony i wynikających z art. 42 Karty Nauczyciela.” 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Skalbmierz.  

§ 3. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego  

i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

  

 


