Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr Or.0050.560.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz
z dnia 28 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Skalbmierzu

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej
i zasady jej pracy, forme i sposob oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

L ZASADY OGOLNE
1. Postepowanie konkursowe zarzadza i ogtasza Burmistrz Miasta i Gminy Skalbmierz.

2. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie ogloszenia w na stronie BIP Urzedu Miasta
i Gminy w Skalbmierzu, wywieszenie na tablicy ogtoszef w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy
w Skalbmierzu ul. T. Kosciuszki 1 oraz w siedzibie Miejsko-Gminnej Bibliotece
w Skalbmierzu, ul. Stanistawa Romanowskiego 3.

3. Konkurs na kierownicze stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

4. W ogloszeniu konkursu podaje sie:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

5. Czas sktadania dokumentdw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo Unii Europejskie; lub obywatelstwo innych panstw,
ktérych obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) co najmniej 3 letni staz pracy,

5) znajomo$é zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowe;j instytucji kultury,

6) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoOwien publicznych, Kodeks
Pracy,

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
sie nieposzlakowang opinig,
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8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie sposobu przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2021r., poz. 141).

7. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Skalbmierzu,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zataczonego wzoru),

4) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Skalbmierzu w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
instytucji kultury na okres 3 lat,

5) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289 ze zm.),

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

10) o$wiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini
praw publicznych,

11) za$wiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,

12) o$wiadczenie kandydata o ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UEL 1 19,s.1), ustawag
7 dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Skalbmierzu™.

8. Oferta winna by¢ ztozona w zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu
kandydata, z napisem ,JKonkurs na Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Skalbmierzu” w terminie podanym w ogloszeniu na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Skalbmierzu ul. T. Kos$ciuszki 1; 28-530 Skalbmierz (sekretariat).

II. KOMISJA KONKURSOWA
1. Komisje konkursows powoluje zarzadzeniem, Burmistrz Miasta i Gminy, ustala jej
4-osobowy sktad.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Miasta
i Gminy.
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3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
po uptywie terminu skladania ofert. W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢
przedtuzony.

4. Komisja konkursowa dokonuje oceny speilnienia wymagan formalnych, kompletu
wymaganych dokumentow oraz oceny merytorycznej kandydata, ktora wpisuje do protokotu.

III. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnos¢ cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrdd czlonkow
komisji sg osoby zwigzane matzenstwem, pokrewiefistwem, powinowactwem z kandydatem
biorgcym udzial w konkursie albo pozostajagce wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Wyklucza sie te osoby z prac komisji. Czlonkowie komisji sktadaja stosowne
o$wiadczenie. Komisja moze dziala¢ w niepetnym skladzie, ale nie mniejszym niz 3/4 skladu
osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, oceniajg
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogoéw formalnych.

5. Czlonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje zwykla
wiekszo$cig glosoéw i jest ostateczne. W przypadku réownej liczby glosow rozstrzyga glos
przewodniczacego komisji.

6. W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczgcy komisji w ciggu 3 dni informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego oraz o wyznaczonym miejscu i dniu
przeprowadzenia rozmowy konkursowe;.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestnicza dopuszczeni kandydaci, ktérzy m. in. przedstawiajg autorska
pisemng koncepcje (programowo-organizacyjng) funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Skalbmierzu w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, zadaje pytania z zakresu
znajomosci zasad funkcjonowania i organizacji Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skalbmierzu oraz przedstawionej koncepcji.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Skalbmierzu w gtosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Skalbmierzu zostaje
osoba, ktéra w glosowaniu uzyskata najwigksza liczbe gloséw, jednak nie mniej niz potowe
glosow obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden
z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci gltoséw, komisja przeprowadza drugg ture
glosowania do ktorej przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 2 glosy. Zwyciezca
konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, ktéry uzyska wigksza niz inni kandydaci
liczbe glosow.

str. 3



IV. UWAGI KONCOWE

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

2. Czlonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.
3. Cztonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji, ktore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkow
komisji.

4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym (Komisja moze podja¢ uchwate o glosowaniu tajnym),

5. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokét wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta i Gminy Skalbmierz.

Ogloszenie wynikow konkursu nastepuje niezwlocznie.

6. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.

7. Obstuge techniczng komisji zapewnia Burmistrz Miasta i Gminy.

8. Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz o wyborze kandydata jest ostateczna.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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